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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) เป็นการประเมินโดยมีวัตุประสงค์หลักเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐแต่ละ
หน่วยงานได้รับทราบสถานะของตนเองในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้เกิดประโยชน์ในการนำไป
ปรับปรุงพัฒนาตนเอง สามารถนำผลการประเมินไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการบริหารงานภาครัฐภายใต้การ
กำกับดูแลได้ โดยที่ผ่านมาการ ประเมิน ITA ก็ส่งผลให้เกิดการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงให้เห็นได้อย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการ ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 โดยองค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ ได้นำผลการประเมินฯ มาวิเคราะห์ และ
จัดทำมาตรการเพื่อยกระดับการ ดำเนินงานการให้บริการประชาชน รวมไปถึงการพัฒนาด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นอย่าง ต่อเนื่องในปีงบประมาณต่อๆ ไป  
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ 
 

********************************* 
 

หลักการและเหตุผล 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่ง โดย
เป็นเครื่องมือใน เชิงบวกที่มุ ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์ มากกว่ามุ่งจับผิดเปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กร ประจำปี โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้รับทราบถึง
สถานะและปัญหาการดำเนินงานด้าน คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุง พัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การ
ให้บริการ สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชน  ได้ดียิ ่งขึ ้น ซึ ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานภาครัฐ เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการ  ให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรมและความด้อยประสิทธิภาพ สำหรับนำไปจัดทำแนวทาง มาตรการ
ต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยต่อไป  

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ฉบับนี้ ประกอบด้วยผลคะแนนจากตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  

1) การปฏิบัติหน้าที่  
2) การใช้งบประมาณ  
3) การใช้อำนาจ  
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
6) คุณภาพการดำเนินงาน  
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
9) การเปิดเผยข้อมูล  
10) การป้องกันการทุจริต  
โดยประเมินผลจากการเก็บข้อมูลจาก 3 ส่วน ดังนี้  
1) ส่วนที ่ 1 แบบวัดการรับรู ้ของมีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment : IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า 1 ปี 
ได้มีโอกาสสะท้อน และแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตนเอง โดยสอบถาม
การรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 
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ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
2) ส่วนที่ 2 แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู ้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วง
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้มี โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  
3) ส่วนที่ 3 แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment : OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้า
เว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่  

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล โดยมีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต มีตัวชี้วัดย่อย ได้แก่  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 วัตถุประสงค์เพื่อให้ได้รับทราบถึงสถานการณ์ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสและนำผล
การประเมินที่ได้ไปสู่ การปรับปรุงพัฒนาให้มีการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมี
คุณภาพมากยิ่งขึ้นทั้งในด้านการ ปฏิบัติงานการให้บริการและการอำนวยความสะดวกต่อประชาชน 
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1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ 

 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)         

ได้เผยแพร่ ประกาศผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 เพื่อหน่วยงานภาครัฐ
ทั่วประเทศ นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการบริหารงานภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองพลับ ได้รับคะแนนภาพรวมของหน่วยงาน 95.46 คะแนน ระดับผลการประเมิน ระดับ 
ผ่านดี  โดยมีผลคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

 
1.1 ผลการประเมินในภาพรวม 

 
1.2 ผลการประเมินรายเครื่องมือ 
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1.3 ผลการประเมินรายตัวชี้วัด 
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2. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ 

 
ผลการประเมิน ITA 2568 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ พบว่ามีผลคะแนน

เฉลี่ย 95.46 คะแนน น้อยกว่าปีที่ผ่านมา 2.59 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ผลการประเมิน ITA สะท้อนให้
เห็นว่าในปี พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ มีคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับที่ดี มีการ
ปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์ขององค์กร ทั้งนี้ เพื่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีความโปร่งใสและตอบสนอง
ต่อประชาชน องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนำไปสู่การกำหนดมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ในการยกระดับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ    
พ.ศ. 2569 ดังนี้ 
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การนำผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ   (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ใน 10 ตัวชี้วัด และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติและขับเคลื่อน
การส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรให้ดีขึ้น ดังนี้ 

 
การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT) 

 
ที ่ มาตรการ 

หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 -  โ ค ร ง ก า ร ส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิก
สภาท้องถิ่น พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับได้ม ีการ
ดำเนินการตาม ตัวชี้วัดที่ 1. การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2. การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 3. การ
ใช้อำนาจ และตัวชี้วัดที่ 5. การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้  
และควรพัฒนาและปรับปร ุงการดำเนินการ
ตัวชี้วัดที่ 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการ
ประเมินต่ำ โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม 
ดังต่อไปนี้  
I10 ประเด็น เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานบางรายมี
การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานอย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น หน่วยงานควร 

จัดกิจกรรมประชุม ชี้แจง/อบรมให้
ความรู ้ ความเข้าใจ รวมถึงสร้าง
จ ิ ตสำน ึ ก ในการด ้ านค ุณธรรม
จริยธรรม ให้แก่ผ ู ้บร ิหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ ่น พนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

1  ต . ค . 68  – 
30 ก.ย. 69 

งานการ
เจ้าหน้าที่  
สำนักปลัด 
อบต. 

 - โครงการอบรมการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการและการป้องกัน
การทุจร ิตขององค ์การ
บริหารส่วนตำบลหนอง
พลับ 

จัดกิจกรรมประชุม ชี้แจง/อบรมให้
ความรู ้ ความเข้าใจ เกี ่ยวกับการ
ป้องกันการทุจริต ให้แก่ผู ้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงาน
ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

1  ต . ค . 68  – 
30 ก.ย. 69 

งานนิติการ  
สำนักปลัด 
อบต. 
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ที ่ มาตรการ 
หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 -  จ ัดทำค ู ่ม ือหร ือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สิน
ข อ ง ร า ช ก า ร ใ ห ้ แ ก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
- จ ัดทำแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของราชการไว้
ในค ู ่ ม ือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน 
- จัดทำคู่มือเพื ่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ 
อบต.หนองพลับ 
- จัดทำประกาศเจตจำนง
ในการบร ิหารงานของ 
ผู้บริหาร อบต.หนองพลับ 

ระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานดา้นต่าง ๆ ไว้ในคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัตงิานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง 
ประชาสัมพนัธ์คู่มือหรือแนวทางการขอยืมทรัพย์สิน
ของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบ 
I12 ประเด็น บุคลากรบางรายในหน่วยงานเห็นว่า
หน่วยงานขาดการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินเพื่อป้องกันไม่ให้นำไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว ดังนั้น หน่วยงานควรกำหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพย์สินของราชการไว้ในคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ในแต่ละส่วนงานเป็นระยะ พร้อมทั้ง ประชาสัมพันธ์
คู ่มือ หรือแนวทางดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติ
อย ่าง เคร ่งคร ัดและกำช ับให ้บ ุคลากรภายใน
หน่วยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถูกต้อง และควรสร้างจิตสำนึกที่ดีในการรับผิดชอบ
งานต่อหน้าที ่ เพ ื ่อให ้เก ิดการแยกแยะระหว ่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการเป็นเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สำนักปลัด อบต. จัดทำคู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการ 
และแนวทางการใช้ทรัพย์ส ินของ
ราชการไว ้ในค ู ่ม ือมาตรฐานการ
ปฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ให ้ แ ก ่ บ ุ ค ล าก ร ใน
หน่วยงาน แจ้งเวียนให้ทราบทั่วกัน 
ตลอดจนประชุมชี้แจงในการประชุม
ประจำเด ือน กำช ับให ้บ ุคลากร
ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง และ
ควรสร ้ า ง จ ิ ตสำน ึ กท ี ่ ด ี ใ นการ
รับผิดชอบงานต่อหน้าที่เพื่อให้เกิด
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
รวมถึงการเสริมสร้างจิตสำนึกการ
เป ็น เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ของร ั ฐท ี ่ ด ี ต าม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69 

งาน
บริหารงาน
ทั่วไป  
สำน ั กปลัด 
อบต. 
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การประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 
 

ที ่ มาตรการ 
หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 - การปฐมนิเทศ ประชุม
ชี้แจง สอนงาน อบรม 
 
 
 
 
 
 
 
-  จ ั ด ท ำ ค ู ่ ม ื อ ห รื อ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ใ ห ้ แ ก ่ เ จ ้ า ห น ้ า ที่
ผู้ปฏิบัติงาน 
 
- จ ัดทำคู ่ม ือการขอรับ
บริการสำหรับประชาชน 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับได้ม ีการ
ดำเน ินการตามต ัวช ี ้ว ัดท ี ่  6. ค ุณภาพการ
ดำเนินงาน และตัวชี้วัดที่ 7. ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
และควรพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินการตาม
ตัวชี้วัดที่ 8. การปรับปรุงการทำงาน 
มีผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการกับหน่วยงาน
บางรายมีความเห็นว่าหน่วยงานยังไม่ม ีการ
ปร ับปร ุงการดำเน ินงานหร ือโครงการเ พ่ือ
ตอบสนองต ่อประชาชนเท ่าท ี ่ ควร ด ั งนั้น 
หน ่วยงานควรเป ิดโอกาสให ้ประชาชนและ
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการ
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ และเผยแพร่ผลการ
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับ
หน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย รวมถึงนำ
ผลจากการมีส่วนร่วมไปกำหนดโครงการหรือ
กิจกรรมเพื่อดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 

- จัดประชุมชี ้แจงให้ความรู ้ความ
เข้าใจแก่เจ ้าหน้าที ่ เกี ่ยวกับการ
ทำงาน ตลอดจนปฐมนิเทศ สอนงาน 
ให้แก่บุคลากรที ่เข้ามาทำงานใหม่ 
เพ่ือให้สามารถให้บริการประชาชนได้
อย่างทั่วถึง และถูกต้องเป็นไปตาม
ระเบ ียบ กฎหมาย เป ็นไปตาม
ระยะเวลาที ่กำหนด สร้างความพึง
พอใจให้กับประชาชน 
- แจ้งเวียนคู ่มือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ได้รับทราบ 
 
 
- เผยแพร่ประชาสัมพันธ์คู ่มือการ
ขอรับบริการ ให้ประชาชนทราบ 

1  ต . ค . 68  – 
30 ก.ย. 69 

ง า น ก า ร
เจ้าหน้าที่  
งานบร ิหาร
ทั่วไป 
สำน ั กปลัด 
อบต. 

     
 



- 9 - 
 

 
ที ่ มาตรการ 

หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 - จัดประชุมประชาคมรับ
ฟังความคิดเห็น เพ่ือนำไป
พัฒนาท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
-  จ ัดให ้ม ีช ่องทางการ
ให้บริการผ่านออนไลน์ 
(E-Service) 
- การปรับปรุงเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน 

ประจำป ี และร าย ง านความก ้ า วหน ้ า ใ ห้
สาธารณชนได้ร ับทราบ อีกทั ้ง ควรเผยแพร่
ช ่องทางการติดต ่อ - สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพื่อให้ประชาชน
ได้มีช่องทางติดต่อสอบถามหรือสะท้อนความ
คิดเห็นให้กับหน่วยงาน 
การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยังไม่สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  
ดังนั้น หน่วยงานควรพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ที่เป็นงานบริการหลักของ
หน่วยงาน และเผยแพร่ประชาส ัมพันธ ์การ
ให ้บร ิการผ ่านระบบ E-Service ให ้บ ุคคล 
ภายนอกได้รับทราบโดยทั่วถึง 

- จัดประชุมประชาคมรับฟังความ
คิดเห็น เพื่อนำไปพัฒนาท้องถิ่น โดย
มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
ผู้นำท้องถิ่นเข้าร่วมกิจกรรม 
- แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แ ผ น พ ั ฒ น า ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  แ ล ะ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ิ ด ต า ม แ ล ะ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
- ประสานผู ้ให้บริการเว็บไซต์ จัด
ช่องทางให้บริการผ่านออนไลน์ 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ปรับปรุงข้อมูล
ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
 

1 ต.ค.68 – 
30 ก.ย. 69 

งานแผนงาน
และ
งบประมาณ 
สำนักปลัด 
อบต. 
 
 
 
 
 
- งานบริหาร
ทั่วไป 
สำนักปลัด 
อบต. 
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การประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
 

ที ่ มาตรการ 
หรือโครงการ 
หรือกิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์ 
การประเมิน ITA ที่สอดคล้องกับมาตรการ  

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการดำเนินการ ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1 -  จ ัดให ้ม ีช ่องทางการ
ให้บริการผ่านออนไลน์ 
(E-Service) 
- การปรับปรุงเว็บไซต์ให้
เป็นปัจจุบัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับได้คะแนน
ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ผ่านตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และ
ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง  

- ประสานผู ้ให้บริการเว็บไซต์ จัด
ช่องทางให้บริการผ่านออนไลน์ 
- มอบหมายเจ้าหน้าที่ปรับปรุงข้อมูล
ในเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
-  แจ ้ ง เว ี ยนท ุกส ่ วนราชการให้
ดำเนินการปรับปรุง และลงข้อมูลใน
เว็บไซต์ตามท่ีกฎหมายกำหนด 

1  ต . ค . 68  – 
30 ก.ย. 69 

ท ุ ก ส ่ ว น
ราชการ 

 
 
 
 


