
 

 
 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการ 

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ  

อ าเภอเมืองเพชรบุรี  จังหวัดเพชรบุร ี

 

 

 

 

 

 



 

 

  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดหาพัสดุ  
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน มีผู้ค้ารายเดียวในการจัดซื้อจัดจ้าง 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การจัดหาพัสดุไม่เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง หรือเอ้ือประโยชน์ต่อผู้ค้ารายใด

รายหนึ่ง 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

1. เจ้าหน้าที่ด้านการจัดซื้อจัดจ้างเลือกร้านที่คุ้นเคย/ต่อรองได้ 
2. เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ความเข้าใจในระเบียบกฎหมายที่เก่ียว ข้องกับการ
จัดหาพัสดุ ซึ่งมักมีการเปลี่ยนแปลงข้อก าหนดท าให้เกิดความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน 
3. การตรวจรับงานเจ้าหน้าที่ตรวจสอบไม่ได้ใช้ความละเอียดรอบคอบในการ
ตรวจสอบมากเท่าที่ควร 

ระดับของความเสี่ยง   ไม่มี 
  ต่ า 
  ต่ ามาก 
  กลาง 
  สูง 
  สูงมาก 
  สูงที่สุด 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ให้การจัดหาพัสดุของหน่วยงานเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และ
มติครม.ที่เกี่ยวข้อง 
2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาความรู้ 
3. จัดท าประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานคู่มือ
และแผ่นพับเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เก่ียวการจัดหาพัสดุ 
ผู้รับผิดชอบ นางวรรณพร ชูจันทร์  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 7 ตุลาคม 2566 



 

  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน จ้างพนักงานที่เป็นเครือญาติ 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือสนิทสนมเข้าเป็นพนักงานจ้าง 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

1. การใช้ความสนิทสนมส่วนตัวเพ่ือเอ้ือประโยชน์ต่อการรับสมัครเข้าเป็น
พนักงาน 

ระดับของความเสี่ยง   ไม่มี 
  ต่ า 
  ต่ ามาก 
  กลาง 
  สูง 
  สูงมาก 
  สูงที่สุด 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไข
เพ่ิมเติม 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. เผยแพร่ข้อมูลการประกาศรับสมัครพนักงานตามระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง                   
2. ก าชับให้ถือปฏิบัติตามระเบียบและหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล       
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เก่ียวการบริหารงานบุคคล 
ผู้รับผิดชอบ นางวรรณพร ชูจันทร์  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 7 ตุลาคม 2566 



 

 

 

 

 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การรับสินบนหรือรับของขวัญ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน รับสินบนในการอ านวยความสะดวก 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การรับสินบนหรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่เพ่ือหวังประโยชน์ตอบแทน 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

1. การใช้ความสนิทสนมส่วนตัวเพ่ือเอ้ือประโยชน์หรืออ านวยความสะดวกในการ
อนุมัติ/อนุญาต ทางราชการ                      
2. ก ารมอบของขวัญ/ของที่ระลึกที่มักปฏิบัติในเทศกาลหรือโอกาสต่างๆ 

ระดับของความเสี่ยง   ไม่มี 
  ต่ า 
  ต่ ามาก 
  กลาง 
  สูง 
  สูงมาก 
  สูงที่สุด 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ ๘ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูป
ประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับ
ปรับปรุง) 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดท าประกาศนโยบาย No Gift Policy ประกาศนโยบายการสร้างคุณธรรม
และความโปร่งใสในหน่วยงาน                       
2. แจ้งก าชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตามระเบียบ และมาตรการของหน่วยงาน                 
3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการรับสินบนหรือรับ

ของขวัญ 
ผู้รับผิดชอบ นางวรรณพร ชูจันทร์  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน 7 ตุลาคม 2566 



 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเงินและบัญชี 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการท างาน ไม่บันทึกเงินรายได้แต่น าไปใช้ส่วนตัว 
เหตุการณ์ความเสี่ยง การไม่น าเงินรายได้เข้าสู่ระบบบัญชีของหน่วยงาน 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้น
ให้เกิดการทุจริต 

1. ยังคงมีการรับช าระเงินรายได้ประเภทต่างๆ ของหน่วยงานเป็นเงินสด 
เจ้าหน้าที่จึงอาจไม่น าเงินเข้าสู่ระบบบัญชีของหน่วยงาน แต่กลับน าเงินไปใช้
ส่วนตัว 

ระดับของความเสี่ยง   ไม่มี 
  ต่ า 
  ต่ ามาก 
  กลาง 
  สูง 
  สูงมาก 
  สูงที่สุด 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน  การเบิกจ่ายเงินการฝากเงินการ
เก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับท่ี 1- ๔) 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดท าใบน าส่งเงินรายได้ประจ าวันต่อเจ้าหน้าที่การเงินเป็นประจ าทุกวัน และ
สรุปรายงานสถานะการเงินตามระเบียบฯ พร้อมเผยแพร่ตาม พ.ร.บ.ข้อมูล
ข่าวสาร 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จ จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเงินและบัญชี 
ผู้รับผิดชอบ นางวรรณพร ชูจันทร์  

ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน 7 ตุลาคม 2566 

 


