
รายงานการประชุมพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าเดือนตุลาคม 2565 
 

เริ่มประชุมเวลา  10.00 น. 
 

ประธานฯ    บัดนี้มีผู้เข้าประชุมพร้อมเพียงกันแล้ว กระผมนายณรงค์ศักดิ์  เรืองสิน นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประธานการประชุม ขอเปิดการประชุมครับ 

ระเบียบวาระท่ี ๑    เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ  
    - 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
2.1  รับรองการประชุมประจ าเดือนกันยายน 2565 เมื่อวันที่ 14  กันยายน  

2565  
ประธานฯ   กระผมขอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองความถูกต้องของรายงานการประชุม      

ประจ าเดือนกันยายน 2565 เมื่อวันที่ 14  กันยายน  2565 
ที่ประชุม    รับรองรายงานการประชุม 
 

ระเบียบวาระท่ี ๓    เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งที่แล้ว 
 ประธานฯ     3.1 ฝากเรื่องการต่อสัญญาจ้าง โดยการต่อสัญญาจ้างทุกครั้งให้ตรวจสอบ

ประวัติอาชญากรรมก่อนการต่อสัญญาจ้างทุกครั้ง  มอบหมายให้ส านักปลัดฯดูแลงาน
การเจ้าหน้าที่ ด าเนินการตรวจสอบประวัติอาชญากรของพนักงานจ้างทุกรายที่จะต้อง
ต่อสัญญาจ้าง  

ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ 
ประธานฯ        3.2 เรื่องอาคารส านักงาน ห้องเก็บพัสดุ ห้องประชุมและอาคารอ่ืนๆ ให้ส านัก

ปลัดในฐานะรับผิดชอบงานอาคารสถานที่ ไปท าการตรวจสอบว่าจะต้องด าเนินการ
ซ่อมแซมอาคารบริเวณใดบ้างเพราะตอนนี้ฝนตก หากอาคารมีน้ ารั่วซึมจะท าให้ทรัพย์สิน
ของเทศบาลเสียหายได้  ให้แต่ละกองราชการไปตรวจสอบเอกสารที่จัดเก็บไว้ในห้องเก็บ
พัสดุ ว่ามีเอกสารได้รับความเสียหายหรือไม่   

หัวหน้าส านักปลัดฯ     ไดเ้ข้าไปดูในส่วนอาคารสถานที่ท่ีมีปัญหาแล้วและเคยท าเรื่องขออนุมัติซ่อม 
 พร้อมกับประตูส านักงาน  จะให้ธุรการกองติดตามเรื่องนี้อีกครั้งหนึ่ง 
ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ 
ประธานฯ         3.3 เรื่องการแต่งกายในการปฏิบัติงาน ให้ท่านไปก าชับเรื่องการแต่งกายใน

การปฏิบัติงานให้พนักงานแต่งกายชุดเครื่องแบบสีกากีคอพับในวันจันทร์และวันที่มีการ
ประชุมสภา  

ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๔  เรื่องเพื่อทราบและถือปฏิบัติ 
4.1   การมอบนโยบาย No Gift Policy 

ประธานฯ       การส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในการต้านการทุจริตคอร์รับชั่น 
(ZeroTolerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) ผมขอให้เจ้าหน้าทุกท่าน สร้างค่านิยมในการปฏิบัติหน้าที่ และ
พึงปฏิบัติให้เป็นวัฒนธรรมสุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ จึงประกาศ
นโยบายให้ผู้บริหาร พนักงาน เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยมีแนวทางให้ถือปฏิบัติดังนี้ 

 ๑. ไม่ถามน าถึงการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) รวมถึงไม่ให้หรือไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด 
เนื่องจากการปฏิบัติหน้าที่ด้วย 

 ๒. ไม่ยินยอมหรือรู้เห็นเป็นใจให้บุคคลในครอบครัว ให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์
อ่ืนใด กับผู้ที่มีความเก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 

 ๓. กรณีจ าเป็นต้องให้หรือต้องรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาหรือ
ตามปกติประเพณีนิยม หรือเพ่ือรักษาไมตรี มิตรภาพ ความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล 
ก่อนการให้หรือรับของขวัญ ของที่ระลึก ของก านัลหรือประโยชน์อ่ืนใด ต้องตรวจสอบ
ให้แน่ใจว่า ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องแล้ว โดยสิ่งของหรือ
ของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดที่ให้หรือรับแก่กันนั้น ต้องมีมูลค่าในการรับจาก   แต่ละ
บุคคล แต่ละโอกาสไม่เกิน ๓,๐๐๐ บาท หากเกิน ๓,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับ
ของขวัญแก่ผู้บังคับบัญชา ทั้งนี้ ให้พึงระวังการตีมูลค่าของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใดต่ า
กว่าความเป็นจริง 

 ๔. ในกรณีประสงค์จะแสดงความยินดีหรือความปรารถนาดีในเทศกาลต่างๆ ควร
ส่งเสริมให้ใช้บัตรอวยพร หรืออวยพรผ่านสื่อออนไลน์แทนการให้ของขวัญ ของก านัล
หรือประโยชน์อ่ืนใด เว้นแต่เป็นสิ่งของ เพ่ือการประชาสัมพันธ์การด าเนินงานของ
หน่วยงานตามโอกาสและความเหมาะสม เช่น บัตรอวยพร ปฏิทินไดอารี่ สมุดบันทึก 
เป็นต้น 

 5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส พร้อมรับการตรวจสอบจากหน่วยงาน
ภายนอก 

 จึงประกาศเพ่ือทราบโดยทั่วกัน และให้ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ และบุคลากรในสังกัดทุกคน 
ถือปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัดต่อไป  และผมขอให้ติดป้ายประชาสัมพันธ์ปฏิเสธ
การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่หน้าห้องผู้บริหารและ
หัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการทราบและผู้ใต้บังคับบัญชาเห็นเป็น
แบบอย่าง 

ที่ประชุม        รับทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี ๕  เรื่องอ่ืน ๆ 
ประธานฯ   5.1 ในวันที่ 18 ตุลาคม 2564 เวลา 10.00 น. นายกฯ นัดประชุมหัวหน้า

ส่วนราชการ  เพ่ือพิจารณาหลักเกณฑ์วิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน จึงแจ้ง
ให้ท่านทราบและเข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน 

ที่ประชุม        รับทราบ 
 
ประธานฯ  หัวหน้าส่วนราชการท่านใดมีข้อสงสัยจะซักถามในเรื่องอ่ืนๆอีกหรือไม่  ถ้าไม่มี

กระผมขอขอบคุณทุกท่านที่ได้เสียสละเวลามาประชุมในวันนี้ ผมขอปิดการประชุม 
                                          

 เลิกประชุมเวลา 11.30 น. 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)       นางสาวณัฐธิดา จันธัญญะ      ผู้จดบันทึกรายงานการประชุม  
        (นางสาวณัฐธิดา จันธัญญะ) 
                        นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 
 
    (ลงชื่อ)     นายณรงค์ศักดิ์  เรืองสิน ผู้รับรองรายงานการประชุม 
    (นายณรงค์ศักดิ์  เรืองสิน) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

 


