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บทที ่4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ 

 

 
 พันธกิจ   จัดให้มีสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ  

 ต้องการของประชาชน 
 เป้าประสงค์   ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ให้มีมาตรฐานเพียงพอ 

ต่อความต้องการของประชาชน 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์  

1. โครงสร้างพื้นฐานได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม บ ารุงรักษาเพ่ิมข้ึน  
2. บริหารจัดการแหล่งน้าเพ่ืออุปโภคบริโภคอย่างปลอดภัยและมีคุณภาพ 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ก่อสร้างปรับปรุง บ ารุง รักษา ถนน สะพาน ทางเท้า 
ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า ฯลฯ 

- จ านวนโครงการก่อสร้างปรับปรุง บ ารุงรักษา 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจราจร - ติดตั้งระบบการจราจรบนท้องถ่ินให้มีความปลอดภัย
ทุกจุด  

3. การส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ
และขยายเขตไฟฟ้า 

- ร้อยละของครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้ 
- จานวนหมู่บ้านที่ได้รับการติดตั้ง/ซ่อมแซมไฟฟ้า

สาธารณะให้ใช้งานได้ดีทุกแห่ง 
4. การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการ

อุปโภค บริโภค  
- จ านวนโครงการก่อสร้างซ่อมแซมบ ารุงรักษารางระบาย
น้ า ขุดลอก ท่อระบายน้ า 

5. การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจัดการผัง
เมือง 

- จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดระบบการ
จัดการด้านผังเมือง 

6. การส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และ
การจัดการสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 

1. จ านวนพื้นที่สีเขียวที่เพิ่มขึ้นจากเดิม 
2. จ านวนพื้นที่ท่ีได้รับการปรับปรุงภูมิทัศน์ 

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส่วนโยธา 

 ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  : ยุทธศาสตร์ที่  2   เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :   ยุทธศาสตร์ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์ที่  5  การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

แบบ ยท. 03 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  1 :   ด้านการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้้า 
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 พันธกิจ     ส่งเสริมและพัฒนาให้มีระบบการศึกษา การกีฬา สาธารณสุขให้ทั่วถึง รวมถึงการพัฒนาคนใน  

    ชุมชน ให้มีความเข้มแข็งและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 เป้าประสงค์ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
2. ประชาชนได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาสังคมมากข้ึน 

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาท่ีมี
คุณภาพในทุกระดับท้ังในระบบและนอกระบบ
ครอบคลุมทุกช่วงวัย พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 

๑. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่ได้รับการสนับสนุนด้าน
อุปกรณ์การเรียน การสอนต่างๆ 

๒. จ านวนกิจกรรม/โครงการที่จัดขึ้นเกี่ยวกับทักษะ 
ภาษาต่างประเทศและแหล่งเรียนรู้อ่ืนๆ 

2. พัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสร้างนิสัย
การรักกีฬา 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพที่
ด าเนินการ 

2. จ านวนครั้งที่จัดการแข่งขัน 
3. จ านวนอุปกรณ์กีฬา 

3. ส่งเสริมการป้องกัน การรักษา การฟ้ืนฟูสภาพ
ร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงตาม
หลักสาธารณสุข 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ 
2. จ านวนกองทุนด้านสุขภาพ 

4. พัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น โดยชุมชนมีส่วนร่วม 

1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันและบรรเทา  
สาธารณภัยที่ให้การสนับสนุน 

2. อัตราการสูญเสียชีวิตและทรัพย์สินจากกรณีต่างๆ 
ลดลง 

5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการเพื่อ
ป้องกันแก้ไขปัญหายาเสพติด และปลอดภัยจาก
อบายมุข 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดที่ด าเนินการ  

6. จัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ประชาชน จ านวนผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เด็ก เยาวชน สตร ีคน
พิการ ผู้สูงอายุ ผู้ยากไร้ ที่ได้รับการสงเคราะห์ 

7. เสริมสร้างครอบครัวให้เข็มแข็ง มีสัมพันธภาพที่ดี 
เกิดความอบอุ่น รวมทั้งการพัฒนาสตรี เยาวชน 
ผู้สูงอายุ 

ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมของในการทากิจกรรม
ของ อบต.  

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด   ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม และส่วนสวัสดิการสังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  2 :   ด้านการพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
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 ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  : ยุทธศาสตร์ที่  1   สินค้าเกษตร – อาหารมีคุณภาพและปลอดภัย 
    ยุทธศาสตร์ที่  2   เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :   ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  

สังคมและการรักษาความสงบ 
เรียบร้อย 

ยุทธศาสตร์ที่  3  การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน  
สังคมและการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 
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 พันธกิจ     ส่งเสริมรายได้ พัฒนาอาชีพเกษตรกรรมที่ปลอดภัยจากสารพิษและเน้นเศรษฐกิจพอเพียงและ 

    ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
 เป้าประสงค์ ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ประชาชนได้รับการพัฒนาและด้านการประกอบอาชีพ 
2. ประชาชนมีรายได้ท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ร้อยละของจ านวนหมู่บ้านที่สามารถน าหลัก ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการด ารงชีวิต  

2. พัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 1. จ านวนโครงการอบรมให้ความรู้การประกอบอาชีพ
และเพ่ิมรายได้ 

2. อัตราการว่างงานลดลง  

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด ส่วนสวัสดิการสังคม และส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  : ยุทธศาสตร์ที่  3   เมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN และแหล่งศึกษาดู 

  งาน-ประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :   ยุทธศาสตร์ที่  4 การพัฒนาด้านการวางแผนการส่งเสริม 

       การลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 
              

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  3 :   ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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 พันธกิจ     ส่งเสริมศาสนา วัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น 

 เป้าประสงค์ มีศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีเป็นเอกลักษณ์ 

 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 
1. ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นได้รับการสืบทอด 

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  

กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 
1. การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการ

ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแขนงต่างๆ  จารีต
ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น  

1. จ านวนพื้นที่ /จ านวนกิจกรรมด้านศิลปวัฒนธรรม  
ประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีได้รับการสนับสนุน
ด้านต่างๆ  
2. จ านวนกิจกรรมทางศาสนาที่ได้รับการปลูกฝัง
คุณธรรมจริยธรรมในรูปแบบต่างๆ  

2. การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกการ
อนุรักษ ์ท านุ บ ารุง ศาสนา  

จ านวนกิจกรรมสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ ท านุ บ ารุง 
ศาสนา 

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

 ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  : ยุทธศาสตร์ที่  3   เมืองท่องเที่ยวชั้นน าของ ASEAN และแหล่งศึกษาดู 

  งาน-ประชุมสัมมนาส าคัญระดับประเทศ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :   ยุทธศาสตร์ที่  6 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีต 
                               ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถ่ิน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  4 :   ด้านการรักษาพัฒนาศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีต ประเพณี 
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 พันธกิจ     พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส ป้องกันการทุจริต 

 เป้าประสงค์ อบต.มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
 ตัวช้ีวัดระดับเป้าประสงค์ 

1. องค์กรมีศักยภาพในการท างาน  ภายใต้กฎหมาย มติคณะรัฐมนตรี  ระเบียบ และหนังสือ
สั่งการโดยเคร่งครัด 

2. องค์กรมีสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพ   

 กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา และตัวชี้วัดระดับกลยุทธ์  
กลยุทธ์/แนวทางการพัฒนา ตัวช้ีวัดระดับกลยุทธ์ 

1. เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส 
สุจริต 

จ านวน/ประเภทของสื่อประชาสัมพันธ์ และข้อมูล
ข่าวสารอื่น ๆ และจ านวนกิจกรรมต่างๆของโครงการ 

2. การส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนาการ
พัฒนาบุคลากรและกลไกในการประสานงานระหว่าง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

บุคลากรได้รับการพัฒนาทักษะความรู้อย่างต่อเนื่อง 

3. พัฒนาเพิ่มขีดความสามารถ ในด้านการบริหาร
จัดการ การเงิน การคลัง และงบประมาณ ให้มี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

จ านวนโครงการ/กิจกรรมที่เกี่ยวกับการจัดระบบการ
จัดการด้านแผนที่ภาษี  

4. การส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ การสื่อสารต่าง  ๆ และการจัดการระบบ  
ICT 

มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุนการปฏิบัติงาน
เพ่ิมข้ึน 

5. เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและจัดกิจกรรมการส่งเสริมความสามัคคี 

ร้อยละของประชาชนที่มีส่วนร่วมของในการท ากิจกรรม
ของ อบต.  

 หน่วยงานรับผิดชอบ 
ส านักงานปลัด 

 ความเชื่อมโยง 
ยุทธศาสตร์จังหวัดเพชรบุรี  : ยุทธศาสตร์ที่  2   เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิต 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :   ยุทธศาสตร์ที่  7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการที่ 

       ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของ 
       ประชาชน 

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาที่  5 :   ด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 


