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  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทาง
และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผน           
และรายงานผลพร้อมความเห็นและข้อเสนอแนะซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลับเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   
หนองพลับ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ได้มี
การติดตาม และประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ 2568           
(ผลการด าเนินงานตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567  ถึง เดือนกันยายน  2568) ซึ่งประกอบด้วยการติดตาม        
ผลการด าเนินงานโครงการ กิจกรรม  ผลการด าเนินการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ ผลการด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลโครงการ ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – พ.ศ.2570) และตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนาทั้งยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยใช้การบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศการจัดการเพ่ือการวางแผนและ
ติดตามประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ (e-plan) และแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2568 เป็นเครื่องมือหลักในการติดตาม พร้อมทั้งน าเสนอความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือเป็นแนวทางปรับปรุงให้นโยบายสามารถดาเนินการได้
บรรลุเป้าหมายและมีประสิทธิภาพ และเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น 
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ส่วนที่ 1  บทน า 
 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกัน  มีจุดหมาย           
ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและ
ประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหาร พนักงาน อบต.  
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ  สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลับหรือกิจกรรมต่าง ๆ  ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหหนองพลับ 
ตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ 
ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหาร สมาชิกสภา ปลัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพลับ ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลับ สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความ
สอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลหนองพลับ 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากท่ีสุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และ
เมื่อพบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายาม
ลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดี
ขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลับให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ โดยการติดตามและ
ประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้ง
ไว้ได้อย่างดียิ่ง 



-2- 
 
2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว   
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมิ นผลแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับซึ่งจะ
ช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื ่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ       
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลับ 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหาร  ปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพลับ ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่าง            
มีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบ ล   
หนองพลับ ทั้ง 7 หมู่บ้าน หรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3 ) พ.ศ. 2561  ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้อง
ปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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  1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1)  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ สภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
คัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับคัดเลือก จ านวน       
2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพลับ คัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น   ต้องด าเนินการให้การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลา       
ที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น     
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับเพ่ือด าเนินการต่อไป 
  2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลับได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์
และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร 
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่
ได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  
ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตาม
แหล่งข้อมูล เวลาที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วน
ใหญ่จะเป็นแบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบ
ขั้นต่ าตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้   แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่ น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย          
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน 
Flow Chart การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสม
ของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบ
ที่ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะ
ก็ได้ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียน
เป็นรายงานเชิงเทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และ
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2  และส่วนที่ 3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ เสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล โดยอย่า งน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับหรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มี
อ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป 
ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลับ 
  3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ         
มีอ านาจหน้าที่ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับเพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลและคณะกรรมการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
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ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for 
local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ   อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการ
พิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิด
สร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และ
วิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม 
(Questionnaires)  แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัย
สภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่น
รวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว   จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการ
ส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป  
 
 
 
 
 

นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล 

 

คณะกรรมการ

พัฒนาของ 

อปท. 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล 

นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล 
สภาท้องถิ่น รายงานผล เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

นายกองค์การ

บริหารส่วนตำบล 

 

ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

ให้ประชาชนในตำบลหนองพลับ ทราบในที่เปิดเผย

ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอ

ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น

ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

เสนอ เสนอ 

ตั้งข้อสังเกต/รับทราบ/เสนอความเห็น 

เสนอ 
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  1.  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลับก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลับอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง  
    2) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับภายในเดือนธันวาคม เพ่ือให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลับเสนอสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ 
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
หนองพลับ 
  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่
จริงในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจาก
รายการที่เป็นโครงการในรอบ 5 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจาก
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่าง
ผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ
ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจ
รวมถึงอ าเภอ และจังหวัดด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของ
จังหวัดเดียวกนั  
  2.  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลับก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและ
ประเมินผลมีองคป์ระกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
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  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุม
ความผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับเป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ 
พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  3.  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลับก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนลาดยางชนิดแอลฟัลท์ติกคอนกรีต จะใช้การทดสอบตามมาตรฐานทาง
วิศวกรรมการทาง   โครงการจัดงานประเพณีวันเด็ก  จะใช้การทดสอบและวัดโดยประเมินผลความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ เป็นต้น 
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง       
ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลบางแก้วใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลับมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต                
(1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกต
แบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการ
สังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับ  
  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้  
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลบางแก้ว/องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับ คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับจะมีการบันทึก
การส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
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  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ 
ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนิน
โครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็น
หัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา 
งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ 
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับ
ส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน 
รัดกุม มีเหตุ  มีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยัง
สามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ แต่ละคน แต่ละส านัก/
กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพลับเกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลหนองพลับ 
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ส่วนที่ 2  การติดตามและประเมินผล 
 
1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  ยุทธศาสตร์การพัฒนา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
     1. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่
ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566- 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลับที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับซึ่งแสดง
ถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดเพชรบุรี และแผนชุมชนต าบลหนองพลับ 
  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 
๑) ก่อสร้าง ปรับปรุง บ ารงุ รักษาถนน  สะพาน ทางเท้า ท่อระบายน้ า รางระบายน้ าฯลฯ 
๒) การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาระบบการจราจร 
๓) การส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะและขยายเขตไฟฟ้า 
๔) การส่งเสริมและสนับสนุนพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค ระบบประปาและ

ขยายเขตประปา 
๕) การส่งเสริมและสนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการจัดการสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ 
 

 ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษาและสนับสนุนพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
๑) การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพในทุกระดับทั้งในและนอก

ระบบครอบคลุมทุกช่วงวัยพร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน 
๒) การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬาเพ่ือสร้างนิสัยการรักษากีฬา 
๓) การส่งเสริมการป้องกัน การรักษา การฟ้ืนฟูสภาพร่างกายและจิตใจให้ประชาชนมี

สุขภาพแข็งแรงตามหลักสาธารณสุข 
๔) การพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยในท้องถิ่น

โดยชุมชนมีส่วนร่วม 
๕) การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายา

เสพติดและปลอดจากอบายมุข 
๖) การจัดสวัสดิการสงเคราะห์แก่ประชาชน 
๗) การเสริมสร้างครอบครัวให้เข้มแข็ง มีสัมพันธภาพที่ดีเกิดความอบอุ่น รวมทั้งการพัฒนา

สตรีเยาวชน ผู้สูงอายุ 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

๑) ด้านการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๒) ด้านการพัฒนาและส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
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4. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีตประเพณี 

๑) การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมแขนงต่างๆ 
จารีตขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

๒) การส่งเสริมและสนับสนุนการสร้างจิตส านึกการอนุรักษ์ ท านุ บ ารุง ศาสนา 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๑) เสริมสร้างการพัฒนาการเมืองท้องถิ่นให้โปร่งใส สุจริต 
๒) การส่งเสริมและสนับสนุนการอบรมสัมมนาการพัฒนาบุคลากรและกลไกในการ

ประสานงานระหว่าง อปท. 
๓) การพัฒนาเพ่ิมขีดความสามารถในด้านการบริหารจัดการ การเงิน การคลัง และ

งบประมาณ  ให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔) การส่งเสริมและสนับสนุนจัดให้มีวัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในการปฏิบัติ งานและ

การพัฒนาด้านการจัดการระบบ ICT 
๕) เสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของประชาชนและจัดกิจกรรมการส่งเสริม

ความสามัคคี 
  

    พันธกิจ (Mission) 

๑) จัดให้มีการปรับปรุง ซ่อมแซม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า
สภาพแวดล้อมที่ดี มีมาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

๒) ส่งเสริมและพัฒนาจัดให้มีระบบการศึกษา สาธารณสุขให้ทั่วถึงรวมถึงพัฒนาสิ่งแวดล้อมคนใน
ชุมชน ให้มีความเข้มแข็งและปลอดภัย 

๓) ส่งเสริมอาชีพเกษตรกรรมที่ปลอดภัยจากสารพิษและเน้นเศรษฐกิจพอเพียง 
๔) ส่งเสริมศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและจารีตประเพณีท้องถิ่น 
๕) พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโปร่งใส 

            จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals) 
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุผลดังวิสัยทัศน์ พันธกิจ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ จึงได้ก าหนด

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาให้ไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ เพ่ือให้สามารถรองรับแผนงาน/โครงการต่าง ๆ ในอนาคตได้
อย่างครอบคลุมไว้ดังนี้ 

๑) ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ า และสภาพแวดล้อม
ที่ดี มีมาตรฐานเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 

๒) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และมีความมั่นคงปลอดภัย ในชีวิตและทรัพย์สิน 
๓) ประชาชน มีอาชีพและรายได้ท่ีเพียงพอต่อการด ารงชีวิต 
๔) มีศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่เป็นเอกลักษณ์ของท้องถิ่น 
๕) อบต. มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
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  3)  จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
    1)  การคมนาคมสะดวก  

1) ประชาชนมีไฟฟ้า น้ าประปาใช้อย่างเพียงพอ 
2) ประชาชนมีอาชีพและรายได้ที่เพียงพอ 
3) ประชาชนได้รับการดูแลในด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4) ประชาชนมีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5) ประชาชนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณีอันดีงาม 

และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6) ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารงานของ อบต. 

       
 วิสัยทัศนก์ารพัฒนา (Vision)  

“หนองพลับเป็นต าบลน่าอยู่ ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สืบสาน
ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น การบริหารงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน พร้อมก้าวสู่ประชาคมอาเซียน” 
 เนื่องจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผลได้ก าหนด
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลไว้อย่างหลากหลาย จึงเลือกใช้แบบผสมประกอบคู่มือการติดตาม
และประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ดังนี้ 
 

 1. แบบท่ี 1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 
 

 
 
 
ค าชี้แจง : แบบที่ ๑ เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์
แล้ว 

 

ประเด็นกำรประเมิน 
มี 

กำรด ำเนินงำน 
ไม่ม ี

กำรด ำเนินงำน 
ส่วนที่ ๑ คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   

 ๑. มีการจัดต้ังคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 ๒. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 ๓. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ   

 ๔. มีการจัดต้ังคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 ๕. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   

 ๖. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

แบบที่  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง 



ส่วนที่  ๒  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น   

 ๗. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสำคัญของท้องถิ่นมาจัดทำฐานข้อมูล   

 ๘. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผน   

 ๙. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น(SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการ 
     พัฒนาท้องถิ่น 

  

๑๐. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

๑๑. มีการกำหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
      กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

๑๒. มีการกำหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ีย่ังยืน   
๑๓. มีการกำหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
๑๔. มีการกำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
๑๕. มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
๑๖. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
๑๗. มีการจัดทำบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
๑๘. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
๑๙. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   
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2. แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 ค าชี้แจง : แบบที่ 2 เป็นแบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ภายใต้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป ี

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
 1.  ชื่อ  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
 2.  รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 2568 
 ส่วนที่  2  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  
 3.  จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) (ข้อมูลจาก e-Plan) 

 

ยุทธศาสตร ์
ปีที่ 1 พ.ศ.2566 ปีที่ 2 พ.ศ.2567 ปีที่ 3 พ.ศ.2568 ปีที่ 4 พ.ศ.2569 ปีที่ 5 พ.ศ.2570 รวม 

จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ จ านวน
โครงการ 

งบประมาณ 

1. การพัฒนาดา้นโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ า 
สภาพแวดล้อมน่าอยู ่

59 13,666,300 40 24,010,100 48 16,492,700 37 17,101,200 31 15,205,200 209 86,475,500 

2. การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 56 2,716,000 58 2,324,000 62 3,274,000 61 3,575,500 56 2,144,000 301 14,033,500 

3. การพัฒนาศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

4 150,000 4 150,000 4 150,000 4 150,000 4 150,000 20 750,000 

4. การพัฒนาการรักษา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ศาสนา 
จารีตประเพณ ี

14 362,000 
 

14 362,000 14 362,000 14 362,000 14 362,000 70 1,810,000 

5. การพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 75 5,133,.000 35 5,133,000 35 5,133,000 35 5,133,000 35 5,133,000 175 25,665,000 

รวม 168 22,027,300 151 31,979,100 163 25,411,700 151 26,321,700 140 22,994,200 775 128,734,000 

แบบที่  2  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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5.  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาปี 2568 
  
การด าเนินการ จ านวนโครงการ ร้อยละ 

 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 –  2๕70) 163  
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 47  
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 47  
การด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 38 80.85 
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รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 -  30 กันยายน 2568 
ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
 ผลการ

ด าเนินงาน 
 ระยะเวลา

ด าเนินการ 
     ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

แผนงานงบกลาง         
งานงบกลาง         
1. เบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์  สงเคราะห์ผุ้ป่วยเอดส ์ 24,000 12,000 12,000 ⁄ - - ต.ค.67-ก.ย.68 
2. เบี้ยยังชีพผู้สูงอาย ุ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ 4,200,000 4,151,500 48,500 ⁄ - - ต.ค.67-ก.ย.68 

3. เบี้ยยังชีพคนพิการ  สงเคราะห์ผู้พิการ 696,000 605,600 90,400 ⁄   ต.ค.67-ก.ย.68 
 รวม 4,920,000 4,769,100 150,900     
แผนงานบริหารงานทั่วไป         
1.โครงการจัดงานรัฐพิธี วันส าคัญของชาติ วันส าคัญ
ทางศาสนาและงานรัฐพิธ ี

จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์และกิจกรรมทาง
ศาสนา 

40,000 33,100 
โอนลด3,000 

3,900 ⁄ - - ต.ค.67-ก.ย.68 

2.ค่าด าเนินการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารท้องถิ่น/
สมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

ด าเนินการจัดการเลือกตั้ง 100,000 
 โอนเพิ่ม 
30,000       

18,242.02 
โอนลด

102,500 

9,257.98 ⁄ - - ต.ค.67-ก.ย.68 

3.โครงการอบรมและทัศนศึกษาดูงานเพื่อเพิ่ม
ศักยภาพให้แก่บุคลากร ผู้น าท้องถิ่นและภาคีเครือข่าย 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ อ าเภอเมือง
เพชรบุรี จังหวัดเพชรบุร ี

จัดอบรมให้ความรู้แก่บุคลากร 282,000 272,720 780 ⁄ - - ต.ค.67-ก.ย.68 

4.โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติตาม พ.
รบ.ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540 /กฎหมาย
ท้องถิ่น 

จัดอบรมให้ความรู้ตามโครงการ
เกี่ยวกบัการปฏิบัติตาม พ.รบ.
ข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.
2540/กฎหมายทอ้งถิ่น 

5,000 2,850 2,150 ⁄ - - ต.ค.67-ก.ย.68 



ข่าวสารทางราชการ พ.ศ.2540/
กฎหมายท้องถิ่น 

แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

 ผลการ
ด าเนินงาน 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 

     ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

5.อุดหนุนองค์การบริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน สนับสนุนงบประมาณให้แก่องค์การ
บริหารส่วนต าบลโพไร่หวาน 

11,500 11,500 - ⁄  -  - ต.ค.67-ก.ย.68 

6. โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ จัดกิจกรรมอบรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมฯ 

420 420 - ⁄ - - ต.ค.67-ก.ย.68 

7.โครงการอบรมการเพิ่มประสิทธภิาพการปฏิบัติ
ราชการและการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลับ 

จัดกิจกรรมอบรมการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ
และการปอ้งกันการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พลับ 

12,000 - 12,000 - - ⁄ ต.ค.67-ก.ย.68 

 รวม 450,920 338,832.02 24,187.58     
แผนงานการรักษาความสงบภายใน         
งานป้องกันภัยและบรรเทาสาธารณภยั          
โครงการส่งเสริมความรู้เกี่ยวกับภยัและการป้องกันภัย
แก่ประชาชน  

จัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
ภัยและการปอ้งกันภยั 

5,000 - 5,000 - - ⁄ ต.ค.67-ก.ย.68 

งานจราจร         
. โครงการฝึกอบรมวินยัจราจรและปฏิบตัิตาม
กฎหมายเพื่อป้องกันอุบัติเหตุทางถนน 

จัดอบรมให้ความรู้วินยัจราจรและ
ปฏิบัติตามกฎหมายเพื่อป้องกัน
อุบัติเหตุทางถนน 

10,000 10,000 - ⁄ - - ต.ค.67-ก.ย.68 

 รวม 15,000 10,000 5,000     
แผนงานการศึกษา         
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา         
1. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา สนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหาร

สถานศึกษา 
179,025 103,427 75,598 ⁄ - - ต.ค.67-ก.ย.68 

2. โครงการอบรมเด็กและเยาวชนเพิ่มพูน
ประสบการณ์ชีวิต    

จัดอบรมเด็กและเยาวชนเพิ่มพูน
ประสบการณ์ชีวิต    

50,000 โอนลด38,000 12,000 - - ⁄ ต.ค.67-ก.ย.68 

3. โครงการวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมวันเด็ก 70,000 69,250 750 ⁄ - - ม.ค.2568 
 
 



         
แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
 ผลการ

ด าเนินงาน 
 ระยะเวลา

ด าเนินการ 
     ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

4. อุดหนนุอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านดอนย่ีกรอก  อุดหนนุอาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
ดอนย่ีกรอก  

      
288,000 

273,886 
 

14,114 ⁄ - - ต.ค.67-ก.ย.68 

5. อุดหนนุอาหารกลางวันโรงเรียนบ้านหนองพลับ อุดหนนุอาหารกลางวันโรงเรียนบ้าน
หนองพลับ 

122,400 103,830 18,570 ⁄ - - ต.ค.67-ก.ย.68 

10. อุดหนุนงบประมาณจา้งครูสอนภาษาอังกฤษฯ 
ให้แก่โรงเรียนบ้านหนองพลับ  

อุดหนุนงบประมาณจ้างครูสอน
ภาษาอังกฤษฯ ให้แกโ่รงเรียนบ้าน
หนองพลับ 

100,080 100,080  ⁄ - - ต.ค.67-ก.ย.68 

 รวม 809,505 688,473 121,032     
แผนงานสาธารณสุข         

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน         
1. โครงการรณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า รณรงค์ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าใน

พื้นที่ต าบลหนองพลับ 
40,000 39,970 30 ⁄ - - ก.พ. - พ.ค.2568 

2 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข จัดโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

140,000 - 140,000 - - ⁄ ต.ค.67-ก.ย.68 

3. โครงการให้ความรู้คุ้มครองผู้บริโภค จัดอบรมให้ความรู้คุ้มครองผู้บริโภค 10,000 - 10,000 - - ⁄ พ.ค.-ส.ค.2568 

4. โครงการให้ความรู้และการป้องกันโรคติดต่อต่างๆ จัดอบรมให้ความรู้ป้องกันโรคเติด
ต่อต่างๆ 

10,000 9,620 380 ⁄ - - พ.ค.-ส.ค.2568 

 รวม 200,000 49,590 150,410     

แผนงานสังคมสงเคราะห ์         
งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห์         

1. โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

ให้ช่วยเหลือประชาชนด้านการ
พัฒนาคุณภาพชวีิต 

10,000 - 10,000 - - ⁄ ต.ค.67-ก.ย.68 

2. โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอาย ุ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุ 

10,000 9,820 180 ⁄ - - พ.ค. - ก.ค.68 
 
 
 
 
 



แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

 ผลการ
ด าเนินงาน 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 

     ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

3 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อ
เด็กสตรีและบุคคลในครอบครัว 
 

จัดกิจกรรมโครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาความรุนแรงต่อเด็กสตรี
และบุคคลในครอบครัว 

12,000 10,820 1,180 ⁄ - - พ.ค. - ก.ค.68 

4. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตคนพิการและผู้ดูแลคน
พิการ ผู้ด้อยโอกาสต าบลหนองพลับ 

จัดอบรมพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการและผู้ดูแลคนพกิาร 
ผู้ด้อยโอกาส 

14,000 420 13,580 ⁄ - - พ.ค. - ก.ค.68 

 รวม 46,000 21,060 24,940     

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน         
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแขง็ชุมชน         
1.โครงการ Big Cleaning Day จัดกิจกรรมท าความสะอาดในพื้นที่

ต าบลหนองพลับ 
5,000 2,750 2,250 ⁄ - - มิ.ย.-ส.ค.2568 

 
2.โครงการชุมชนสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข จัดอบรมให้ความรู้เกีย่วกบัยาเสพ

ติด 
5,000 3,550 1,450 ⁄ - - มิ.ย.-ก.ค.2568 

3.โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีต าบล
หนองพลับ 

จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มสตร ี

60,000 45,370 14,630 ⁄ - - มิ.ย.-ส.ค.2568 

4.โครงการส่งเสริมสถาบันครอบครัว จัดกิจกรรมส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัว 

8,000 - 8,000 - - ⁄ มิ.ย.-ส.ค.2568 

5.โครงการ อบต.พบประชาชนเพื่อรับฟงัปัญหาและ
ร่วมกันวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 

จัดประชุมประชาคมหมู่บา้น หมู่ที ่
1-7  

1,000 420 580 ⁄ - - ก.พ.-เม.ย.2568 

6.โครงการอบรมส่งเสริมอาชีพแก่ประชาชนต าบล
หนองพลับ 

จัดกิจกรรมอบรมอาชีพใหแ้ก่
ประชาชน 

25,000 19,749 5,251 ⁄ - - มิ.ย.-ส.ค.2568 
 
 

 รวม 104,000 71,839 32,161     
 

         



แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

 ผลการ
ด าเนินงาน 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 

     ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา         
งานไฟฟ้าและประปา         
โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าหมูท่ี่ 2 สายนาดอน 
 (เงินอุดหนุนรัฐวิสาหกจิ) 

ขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า หมู่ที่ 2  
สายนาดอน        

750,000 723,541.75 26,458.25 ⁄ - - มิ.ย.-ส.ค.2568 
 

 รวม 750,000 723,541.75 26,458.25     
งานก่อสร้าง         
1.ก่อสร้างถนน คสล.ซอยเลียบคันคลอง D 18 (เขตติดต่อ
ต าบลโพไร่หวาน) 

ก่อสร้างถนน คสล.ซอยเลียบคัน
คลอง D 18 (รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่อบต.ก าหนด) 

385,400 359,400 26,000 ⁄ - - เม.ย.-ก.ค.2568 

2.โครงการก่อสร้างถนน คสล.บริเวณหน้าบ้านจ่าเว้า ก่อสร้างถนน คสล. บริเวณหน้า
บ้านจ่าเวา้(รายละเอียดตามแบบ
แปลนที่ อบต.ก าหนด) 

490,900 456,800 34,100 ⁄ - - ส.ค.2568 

3.ค่าปรับปรุงที่ดนิและสิ่งกอ่สร้าง ปรับปรุงที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 140,000 100,000 40,000 ⁄ - - ต.ค.67-ก.ย.68 
4.ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ค่าชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได้

(ค่า K) 
20,000 - 20,000 - - ⁄ ต.ค.67-ก.ย.68 

 รวม 1,786,300 1,639,741.75 120,100     
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ         
งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถ่ิน         
1. โครงการส่งเสริมประเพณีลอยกระทง จัดกิจกรรมประเพณีลอยกระทง 80,000 

 
79,970 30 ⁄ - -  พ.ย.2568 

 
3.โครงการอบรมเด็กและเยาวชนสรงน้ าพระ รดน้ าขอพร
ผู้สูงอายุ 

จัดอบรมเด็กและเยาวชนสรงน้ า
พระ รดน้ าขอพรผู้สูงอาย ุ

10,000 9,200 800 ⁄ - - เม..ย.2568 

4. โครงการส่งเสริมประเพณีการท่องเที่ยวไทยทรงด า 
 
 

ส่งเสริมประเพณีการท่องเที่ยวไทย
ทรงด าต าบลหนองพลับ 

50,000 50,000  ⁄ - - มี.ค.-เม.ย.2568 
 

 รวม 140,000 139,170 830     

         
 
 



แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

 ผลการ
ด าเนินงาน 

 ระยะเวลา
ด าเนินการ 

     ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

งานกีฬาและนันทนาการ         
โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลหนองพลับ จัดแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบล

หนองพลับ 
100,000 97,960 2,040 ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 

 รวม 100,000 97,960 2,040     
งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเที่ยว         
โครงการสนับสนุนงบประมาณการจัดงานพระนครคีรี-
เมืองเพชร 

อุดหนุนงบประมาณการจัดงานพระ
นครคีร-ีเมืองเพชร 

20,000 20,000 - ⁄ - - ต.ค.67-ก.ย.68 

 รวม 20,000 20,000 -     
แผนงานการเกษตร         
งานส่งเสริมการเกษตร         
1. โครงการอบรมส่งเสริมการท าการเกษตรปลอดภัย           จัดอบรมให้ความรู้การท า

การเกษตรปลอดภยั 
30,000 9,200 20,800 ⁄ - - ก.ค.2568 

                   รวม 30,000 9,200 20,800     
งานสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ         
1.ขุดลอกแหล่งน้ า จ้างเหมาขุดลอกแหล่งน้ าในพื้นที่

ต าบลหนองพลับ 
200,000 

โอนเพิ่ม 
400,000 

395,500 
โอนลด 

192,600 

11,900 ⁄ - - ต.ค.67-ก.ย.68 

2.โครงการปลูกต้นไม้เพื่อเพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลก
ร้อนในเขตพื้นที่ อปท. 

จัดกิจกรรมปลูกต้นไม ้ 4,000 - 4,000 ⁄ - - เม.ย.2568 

3.โครงการลดละเลิกการใช้ถุงพลาสติกและโฟม จัดอบรมให้ความรู้ในเร่ืองการใช้
ถุงพลาสติกและโฟม 

4,000 - 4,000 - - ⁄ มิ.ย.-ส.ค.68 

4.โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัคร
ท้องถิ่นรักษ์โลก 

จัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 

15,000 14,540 460 ⁄ - - ส.ค.2568 

 รวม 623,000 410,040 20,360     

 รวมทั้งสิ้น 9,474,725 8,265,005.77 839,245.83     

 
 
 
 



บัญชีครุภณัฑ ์
แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม 

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 

(บาท) 
เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
 ผลการ

ด าเนินงาน 
 ระยะเวลาด าเนินการ 

     ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

งานบริหารทั่วไป         

ครุภัณฑ์ส านักงาน จัดซ้ือเก้าอี้ท างาน 2,000 1,800 200 ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 

ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เก็บเอกสารแบบ 2 ชั้น 20 ช่อง 10,600 6,400 4,200 ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 

ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เก็บเอกสารแบบ 4 ชั้น 40 ช่อง 13,000 10,800 2,200 ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 
ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างาน 6,500 6,500 - ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 
ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะคอมพิวเตอร์ 2,000 2,000 - ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 
ครุภัณฑ์ส านักงาน ม่านพรอ้มติดตั้ง 44,610 44,610 - ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเลคทรอนิกส์ เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ส านักงาน (ขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 

40,000 40,000 - ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเลคทรอนิกส์ เครื่องส ารองไฟฟ้า 2,500 2,300 200 ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 
 รวม 121,210 112,110 6,800     
งานบริหารงานคลัง         
ครุภัณฑ์ส านักงาน เก้าอี้ส านักงาน 4,000 3,600 400 ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 

ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างานไม้เคลือบด้วยเมลามีน
พร้อมกระจก 

8,000 6,500 1,500 ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 

ครุภัณฑ์ส านักงาน โต๊ะท างานสองล้ินชัก 8,000 - 8,000 ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเลคทรอนิกส์ เครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน
ประมวลผลแบบที ่1ขนาดไม่น้อย
กว่า 19 นิว้ 

48,000 47,600 400 ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 

ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเลคทรอนิกส์ เครื่องส ารองไฟฟ้า 2,500 2,300 200 ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 
 

 รวม 70,500 60,000 10,500     

         



แผนงาน/งาน/โครงการ/กิจกรรม 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ 
(บาท) 

เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

 ผลการ
ด าเนินงาน 

 ระยะเวลาด าเนินการ 

     ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

 

แผนงานการศึกษา         
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา         
ครุภัณฑ์ส านักงาน           เก้าอี้ท างาน 6,000 5,500 500 ⁄ - - ก.ค.2568 
ครุภัณฑ์ส านักงาน           โต๊ะท างานไม้เคลือบด้วยเมลามีน 8,000 7,500 500 ⁄ - - ก.ค.2568 
 รวม 14,000 13,000 1,000     
งานกีฬาและนันทนาการ         
ครุภัณฑ์กีฬา เครื่องออกก าลังกายพร้อมติดตั้ง 121,200 121,124 76 ⁄ - - เม.ย.- ก.ค.2568 
 รวม 121,200 121,124 76     
งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา         
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเลคทรอนิกส ์ เครื่องส ารองไฟฟ้า 2,500 - 2,500 - - ⁄ ต.ค.67-ก.ย.68 
 รวม 2,500 - 2,500     
แผนงานสังคมสงเคราะห ์         
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์         
ครุภัณฑ์ส านักงาน ตู้เหล็กเก็บเอกสาร 10 ลิ้นชัก 2,780 2,600 180 ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์หรืออิเลคทรอนิกส์ เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้ง 8,000 8,000 - ⁄ - - ก.ค.-ส.ค.2568 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห์         
ครุภัณฑ์ส านักงาน แผงกั้นห้องครึ่งทึบกระจกขัดลาย 18,000 - 18,000 - - ⁄ ก.ค.-ส.ค.2568 
 รวม 28,780 10,600 18,180     
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา         
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา         
ครุภัณฑ์ส านักงาน ถังน้ า 22,000 22,000 - ⁄ - - มิ.ย..-ก.ค..2568 

ครุภัณฑ์การเกษตร ปั๊มน้ าแรงดันคงที่ 10,000 6,920 3,080 ⁄ - - มิ.ย..-ก.ค..2568 
ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว เครื่องตัดแต่งพุ่มไม้ 11,000 11,000 - ⁄ - - มิ.ย..-ก.ค.2568 
ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ ค่าบ ารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ 10,000 - 10,000 - - ⁄ ต.ค.67-ก.ย.68 
 รวม 53,000 39,920 13,080     
 รวมทั้งสิ้น 411,190 359,054 52,316     
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ส่วนที่  4  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
1. จ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นมีจ านวนมากกว่าโครงการที่ด าเนินการได้จริง ท าให้ไม่เป็นไป

ตามเป้าหมายในการวัดความส าเร็จผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
 2. ในระบบสารสนเทศการบริหารจัดการเพ่ือการวางแผนและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-Plan) ข้อมูลในระบบไม่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ทันที  ต้องมีการน ามา
วิเคราะห์และสรุปผลอีกครั้งเพ่ือความเข้าใจในแนวทางเดียวกัน 

3. แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
 
 

 

 
ค าชี้แจง : แบบที ่3/1 เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง หลังจาก
สิ้นสุดปีงบประมาณ 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 
1.  ชื่อ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
2.  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน   31 ตุลาคม 2568 
ส่วนที่  2  ยุทธศาสตร์และโครงการตามแผนพัฒนาปี 2568 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฎอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่ 
ปรากฎอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ 
ที่ได้ปฏบิัต ิ

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 48 8 
2.  การพัฒนาคนและสังคมที่มีคณุภาพฯ 62 24 
4.  การพัฒนาด้านศาสนา ศลิปวฒันธรรม จารีตประเพณีและภูมิปญัญาท้องถิ่น 14 6 
7.  การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจดัการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน 35 7 

รวม 163 47 
 

ส่วนที่  3  ผลการด าเนินงาน 
 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 85 15 0 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 80 20 0 
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ / กจิกรรม 73 27 0 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 75 25 0 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 81 19 0 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 70 30 0 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 82 18 0 
8) ประโยชน์ที่ประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 81 19 0 

ภาพรวม 78.38 21.62 0 

แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
   ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.50 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.10 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.80 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.70 
๕. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.40 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.50 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.20 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.60 

ภาพรวม 9.48 
 2)การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

ก่อนด าเนินการ หลังด าเนินการ เพ่ิม/ลด 
- - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.80 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.00 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.30 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.40 
๕. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.50 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.70 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.10 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.80 

ภาพรวม 9.45 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

ก่อนด าเนินการ หลังด าเนินการ เพ่ิม/ลด 
- - - - - 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.10 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.20 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.30 
๕. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.00 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.40 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.40 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.40 

ภาพรวม 9.23 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

ก่อนด าเนินการ หลังด าเนินการ เพ่ิม/ลด 
- - - - - 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการรักษาศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 
ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม 10 คะแนน) 
1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.50 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.50 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.20 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.30 
๕. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.00 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.50 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.20 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.20 

ภาพรวม 9.30 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

ก่อนด าเนินการ หลังด าเนินการ เพ่ิม/ลด 
- - - - - 

       ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กรและการมีส่วนร่วมขอประชาชน 
1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.40 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.40 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.30 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.20 
๕. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.50 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.40 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.50 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.40 

ภาพรวม 9.39 
2) การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 

ประเด็น หน่วย คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 10 คะแนน) 

ก่อนด าเนินการ หลังด าเนินการ เพ่ิม/ลด 
- - - - - 
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4. แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ภาพรวม 
 
 
 

ค าชี้แจง : แบบที่ 3/2 เป็นแบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชน ต่อการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม โดยก าหนดให้มีการเก็บข้อมูลปีละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชาย 35.00  (  )  หญิง 65.00 
2. อาย ุ  (  ) ต่ ากว่า 20 ปี 0.00 (  ) 20 -30 ป ี 5.00      (  )  31 -40 ป ี25.00 
  (  ) 41 -50  ป ี 20.00 (  ) 51 – 60  ป ี 20.00     (  )  มากกว่า 60  ปี 20.00 
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา 35.00  (  ) มัธยมศึกษา/เทียบเท่า 40.00 

(  )  อนุปริญญา/เทียบเท่า10.00 (  ) ปริญญาตรี 15.00  
(  ) สูงกว่าปริญญาตรี 0.00 (  )  อ่ืน ๆ 0.00 

4. อาชีพหลัก   (  ) รับราชการ 0.00 (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ0.00    (  )  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว15.00 
  (  ) รับจ้าง 60.00 (  ) นักเรียน/นักศึกษา  0.00   (  ) เกษตรกร 20.00 
  (  ) อื่น ๆ ระบุ..................... 5.00 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ท่านมีความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมมากน้อยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ / กิจกรรม 85 15 0 
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ / กิจกรรม 80 20 0 
3)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 73 27 0 
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ / กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 75 25 0 
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 81 19 0 
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 70 30 0 
7)  ผลการด าเนินโครงการ / กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชน 82 18 0 
8) การแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 80 20 0 
9) ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 81 19 0 

ภาพรวม 78.56 21.44 0 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบที่  3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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5. แบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน

ภาพรวม 
 

 
 
 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1. เพศ  (  ) ชาย 35.00  (  )  หญิง 65.00 
2. อาย ุ  (  ) ต่ ากว่า 20 ปี 0.00 (  ) 20 -30 ป ี 5.00      (  )  31 -40 ป ี25.00 
  (  ) 41 -50  ป ี 20.00 (  ) 51 – 60  ป ี 20.00     (  )  มากกว่า 60  ปี 20.00 
3. การศึกษา (  ) ประถมศึกษา 35.00  (  ) มัธยมศึกษา/เทียบเท่า 40.00 

(  )  อนุปริญญา/เทียบเท่า10.00 (  ) ปริญญาตรี 15.00  
(  ) สูงกว่าปริญญาตรี 0.00 (  )  อ่ืน ๆ 0.00 

4. อาชีพหลัก   (  ) รับราชการ 0.00 (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ0.00    (  )  ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว15.00 
  (  ) รับจ้าง 60.00 (  ) นักเรียน/นักศึกษา  0.00   (  ) เกษตรกร 20.00 
  (  ) อื่น ๆ ระบุ..................... 5.00 
 
ส่วนที่ 2 ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน โดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนน 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.50 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.10 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.80 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.70 
๕. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.40 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.50 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.20 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.60 

 
 
 
 
 
 
 

 

แบบที่  3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม 
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6. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา

ด้านการพัฒนาคน และสังคมที่มคีุณภาพชีวิตที่ด ีโดยให้คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนน 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.80 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.00 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.30 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.40 
๕. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.50 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.70 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.10 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.80 

7. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
ด้านการพัฒนาด้านการรักษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยให้คะแนน
เต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนน 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.10 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.00 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.20 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.00 
๕. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.10 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.30 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.10 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.10 

8. หากให้ท่านประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการพัฒนา
ด้านการพัฒนาด้านกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยให้
คะแนนเต็ม 10 ท่านจะให้คะแนนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นของท่านเท่าใด 

ประเด็น คะแนน 
(เต็ม 10 คะแนน) 

1. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมสี่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 9.40 
2. มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 9.40 
3. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 9.30 
4. มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให้ประชาชนทราบ 9.20 
๕. การเปดิโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.50 
๖. การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 9.40 
๗. ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น 9.50 
8. ประโยชน์ท่ีประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 9.40 
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6. รายงานจากระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.1 จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (มาจากแบบที่ 2)  

ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2568 
จ านวนโครงการ งบประมาณ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งน้ า สภาพแวดล้อมน่าอยู่ 15 4,787,300 
2.การพัฒนาคนและสังคมให้มีคณุภาพชีวิตที่ด ี 25 12,920,376.10 
3.การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 2 20,537 
4.การพัฒนาการรักษา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารตีประเพณ ี 3 580,000 
5.การพัฒนาการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 5 778,173.19 

 รวม 65 19,365,640.29 
6.2 ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (มาจากแบบที่ 2)  

ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการที่เสร็จ 
จ านวนโครงการ ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 12 18.46 
2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคณุภาพชีวิต 20 30.77 
3.การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 2 3.08 
4.การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 3 4.62 
5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 4 6.15 
6.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 2 3.08 
7.การพัฒนาด้านกระบวนการบรหิารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 11 16.92 

รวม 54 83.08 
6.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (มาจากแบบที่ 2)  

ยุทธศาสตร์ งบปกติ 
จ านวนเงิน ร้อยละ 

1.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 650,700 3.36 
2.การพัฒนาด้านการส่งเสริมการศึกษา และพัฒนาคณุภาพชีวิต 12,920,376.10 66.72 
3.การพัฒนาด้านการจดัระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 20,537 0.11 
4.การพัฒนาด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว 580,000 2.99 
5.การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 778,173.19 4.02 
6.การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 212,440 1.09 
7.การพัฒนาด้านกระบวนการบรหิารจัดการที่ดีในองค์กร และการมีส่วนร่วมของประชาชน 66,814 0.35 

รวม 15,229,040.29 78.64 
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

แนวทางในการติดตามและประเมินผล สอดคล้องกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ 29 ก าหนดให้
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดแนวทางวิธีการในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา และด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เมื่อด าเนินการเสร็จแล้ว
ให้รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ทั้งนี้
ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 
   การติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และ
ความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการ
ติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานว่า
เป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด 
  การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
  (1) การวัดผลในเชิงปริมาณ 
  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน 
ในการจัดท าแผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย   
ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548  และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) 
พ.ศ. 2561 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นผู้ด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และ
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิด
ประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี้ 
  แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 2 การติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
    - แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา 
    - การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) 

(2) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 
  การวัดผลเชิงคุณภาพ ใช้การส ารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดย
ได้มีการประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานใน
ภาพรวม 
  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้แบบที่ 3/2 แบบประเมินความพึง
พอใจต่อผลการด าเนินงานแบบที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 

http://www.dla.go.th/
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         ส่วนที่ 3 

ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 
1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 19 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 55 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) (5) 5 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 5 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  
           (Sustainable Development Goals:SDGs) 

(5) 5 

    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4 
    3.8 กลยุทธ์  (5) 4 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4 
    3.11 แผนงาน (5) 4 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวมคะแนน 100 92 
พบว่าประเด็น ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการ

วิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ได้คะแนนสูงสุด 19 คะแนน  คิดเป็นร้อยละ 95 ของคะแนนในประเด็น
การพิจารณา ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล  เพราะข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น และการวิเคราะห์สภาพองค์การ หรือหน่วยงานในปัจจุบัน เพ่ือค้นหา จุดแข็ง จุดเด่น จุดด้อย 
หรือสิ่งที่อาจเป็นปัญหาส าคัญในการด าเนินงานสู่สภาพที่ต้องการในอนาคต การด าเนินงานขององค์การ
หลักการส าคัญของ SWOT ก็คือการวิเคราะห์โดยการส ารวจจากสภาพการณ์ 2 ด้าน คือ สภาพการณ์ภายใน
และสภาพการณ์ภายนอก ดังนั้นการวิเคราะห์ SWOT จึงเรียกได้ว่าเป็นการวิเคราะห์สภาพการณ์ (Situation 
Analysis) ซึ่งเป็นการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน เพ่ือให้รู้ตนเอง (รู้เรา) รู้จักสภาพแวดล้อม (รู้เขา) ชัดเจน และ
วิเคราะห์โอกาส-อุปสรรค การวิเคราะห์ปัจจัยต่างๆ ทั้งภายนอกและ ภายในองค์กร ซึ่งจะช่วยให้ผู้บริหารของ
องค์กรทราบถึงการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้นภายนอกองค์กร ทั้งสิ่ งที่ได้เกิดขึ้นแล้วและแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงในอนาคต การก าหนดกลยุทธ์และการด าเนินตามกลยุทธ์ขององค์กรระดับองค์กรที่เหมาะสม
ต่อไป ความสามารถภายในที่ถูกใช้ประโยชน์เพ่ือการบรรลุในทางกลับกันอุปสรรคทางสภาพแวดล้อมจะเป็น
สถานการณ์ท่ีขัดขวางการบรรลุเป้าหมายขององค์กร  
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2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

 

 
พบว่าประเด็น โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้คะแนนสูงสุด 30 คะแนน คิดเป็น

ร้อยละ 100 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากโครงการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีความชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ มีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ 

 
 
 

 
 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  10 9 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  10 9 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30 30 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ ได้ถูกต้อง  (5) 5 
    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
    5.5 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 5 
    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ (5) 5 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 35 31 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีในภาพรวม (5) 5 
    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4 
    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 4 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 4 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(5) 5 

    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ า 

(5) 4 

รวมคะแนน 100 92 
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ส่วนที่ 4  
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเป็นขั้นตอนหนึ่งของการวางแผน ที่มีความส าคัญ
เพราะการติดตามและประเมินผลจะเป็นตัวชี้วัดและบอกให้ผู้วางแผน ผู้ปฏิบัติตามแผน ผู้บริหารและ            
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้ทราบว่าแผนงาน/โครงการที่ก าหนดไว้และน าไปปฏิบัติ ซึ่งเสียทั้งเวลา ก าลังแรงงาน
และงบประมาณ เมื่อด าเนินการเสร็จแล้วได้ผลออกมาเป็นอย่างไร บรรลุตามเป้าหมายหรือวัตถุประสงค์ที่วาง
ไว้มากน้อยเพียงใด และสามารถน าผลการประเมินมาตัดสินใจว่าควรจะด าเนินการตามแผนงาน / โครงการนี้
ต่อไปหรือไม ่

  การด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล     
บางแก้ว เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๔๘  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยได้ด าเนินตามแนวทางของคู่มือการติดตามและ
ประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  รายละเอียดดังนี้ 

ผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ไปปฏิบัติจ านวน 47 โครงการ คิดเป็นร้อย

ละ 35.80 (เฉพาะแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8) มีการใช้จ่ายเงินงบประมาณส าหรับการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ทั้งสิ้น 6,315,527 บาท คิดเป็นร้อยละ 67.59  (เฉพาะแผนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖
6)  แยกเป็น 

๑) จ านวนโครงการตามยุทธศาสตร์การพัฒนา และระดับความส าเร็จในการบรรลุ
เป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) 

ยุทธศาสตร์ 

จ านวน
โครงการ 
ตามแผน  
ปี 2568 

จ านวนโครงการ 
ที่น ามาจาก

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อจัดท าข้อบัญญัติ

งบประมาณ ปี 
2568 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานฯ 48 8 5.75 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมที่มี
คุณภาพฯ 

62 
24 

57.38 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนฯ 4 2 75 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการรักษาศิลป 
วัฒนธรรมฯ 

๑4 
6 

69.23 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพฒันาการบริหารงานฯ 35 7 84.62 
รวม ๑63 47 35.80 
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ร้อยละของการน าโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) มาจัดท างบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  ดังนี้ 
๑. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) เฉพาะแผนในปีงบประมาณ พ.ศ.    

๒๕๖8 จ านวน 163 โครงการ 
๒. โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่น ามาจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568 จ านวน 47 โครงการ 
 
คิดเป็นร้อยละ =47 × 100   =  28.83 

       163 
ความพึงพอใจของประชาชน 

 ความพึงพอใจของประชาชนในพ้ืนที่ จากการสุ่มส ารวจกลุ่มตัวอย่างต่างๆ ทั้ง 7 หมู่บ้าน 
จ านวน 80 คน ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ในภาพรวมของประชาชนที่มีความพึงพอใจต่อ
การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ สรุปได้ดังนี้     
   พอใจมาก   คิดเป็นร้อยละ    78.38 
   พอใจ        คิดเป็นร้อยละ    21.62 
   ไม่พอใจ    คิดเปน็ร้อยละ    0 
  ความพึงพอใจแยกแต่ละยุทธศาสตร์ คิดเป็นร้อยละ ดังนี้  

- ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ฯ ร้อยละ 94.80 
- ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ ร้อยละ 94.50 

ชีวิตที่ด ี    
- ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนตามหลัก ร้อยละ 92.30 

            ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   - ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาการรักษา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ร้อยละ 93.00 
     ศาสนา จารีตประเพณี 
   - ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารงาน ร้อยละ 90.60 
     ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา ผลการ
ประเมินอยู่ในระดับดี (ร้อยละของประชาชนที่พอใจและพอใจมาก มีมากกว่าร้อยละ 50 แสดงว่า อปท. 
สามารถด าเนินงานได้บรรลุเป้าหมายที่ก าหนด) จึงหมายความว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับสามารถ
ด าเนินงานได้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อยู่ในระดับด ี
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
ประจ าป ีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเป้าหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
และ ข้อสั่งการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ จึงได้
ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 ในระบบ 
e-plan และได้น าข้อมูลในระบบ e-plan ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้ ซึ่งในครั้งนี้ก็
ยังควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มีประสิทธิ์ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 
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1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล คณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้วควรมีเสนอการก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ 
สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย  

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการฯ ควรมีการน า ผลการวัด
คุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นควรเห็นความส าคัญ ในการจัดประชุมประชาคม ท้องถิ่น 
ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงต้นปีงบประมาณมากกว่าการท า  
โครงการโครงสร้างพ้ืนฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณ 
องค์การบริหารส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้ และ    
อาจท าให้ประชาชนไม่พึงพอใจในการด าเนินงาน เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
ตามความต้องการสูงสุดของประชาชน  

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์
และพัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ 
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพื่อให้เกิดความโปร่งใส ส่งเสริมการพัฒนา 
กลุ่มอาชีพ พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และ 
สาธารณูปการที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
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บทสรุปผู้บริหารท้องถิ่น 
บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไขเพ่ิมเติม ถึงฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 หมวด ๖ ข้อ ๒๙ ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนา
มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้อง 
ด าเนินการก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา รายงานผลและเสนอความเห็น   
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อย
กว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ถือว่าเป็นกระบวนการส าคัญต่อการพัฒนาท้องถิ่น 
เพราะระบบการติดตามและประเมินผล เป็นเครื่องบ่งชี้ว่าแผนพัฒนาท้องถิ่นสามารถน าไปใช้ให้เกิดการพัฒนา 
ที่มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ผลจากการด าเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมายหรือไม่ และท าให้ทราบถึงปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน เพ่ือจะได้น าข้อมูล 
ดังกล่าวไปปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาต่อไป  

องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว  ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผล ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖8 ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน ดังนี้  

ข้อเสนอจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว 
 ๑. โครงการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณให้ด า เนินการแล้ว ไม่ควรโอนงบประมาณเพ่ิม          

ในภายหลัง เพราะสะท้อนให้เห็นถึงความล้มเหลวในการบริหารงบประมาณที่ผิดพลาดอันเนื่องมาจากขาดการ
วิเคราะห์ การใช้จ่ายงบประมาณอย่างรอบด้าน ควรมีการตั้งงบประมาณให้สอดคล้องกับการเบิกจ่ายจริง  

๒.โครงการ/กิจกรรมที่ได้ตั้งงบประมาณในข้อบัญญัติแล้ว ควรเร่งรัดด าเนินโครงการ/ 
กิจกรรมให้เสร็จสิ้นภายในปีงบประมาณนั้นๆ  

๓. โครงการ/กิจกรรมที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปีงบประมาณ ควรมีการ 
เปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดงานที่แตกต่างไปจากเดิมบ้าง โดยเน้นประโยชน์ของชุมชนเป็นส าคัญ  

๔. ทุกแผนงาน/โครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาควรค านึงถึงความเป็นไปได้ในเรื่องของความ 
พร้อมด้านพ้ืนที่ ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ ผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อม และสถานะทางการเงิน       
การคลังของท้องถิ่นเป็นส าคัญ ทั้งนี้เพ่ือประโยชน์ในการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงาน
ภายนอก  
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๕. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนต าบล    

บางแก้วให้มากขึ้น ทั้งก่อนการด าเนินโครงการ ระหว่างด า เนินโครงการ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงการ             
โดยหาแนวทาง วิธีการให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนในทุกขั้นตอนของการด า เนินโครงการของ
องค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว รวมถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ ตรวจสอบการด าเนินโครงการให้
มากขึ้น   

๖. ควรมีการส ารวจข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลบางแก้ว และมีฐานข้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน เพ่ือสามารถใช้ประกอบเป็นข้อมูลในการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของชุมชน เพ่ือน า ไปสู่แนว
ทางการก าหนดทิศทางการพัฒนาที่สามารถสนองตอบความต้องการของประชาชนและสามารถแก้ไขปัญหา
เป็นไปอย่างรวดเร็ว  

๗. ควรมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การด าเนินโครงการให้ประชาชนรับทราบอย่าง 
ทั่วถึงด้วยวิธีการต่างๆ ที่สามารถเข้าถึงประชาชน ชุมชน ให้ได้รับข้อมูลข่าวสารมากที่สุด  

๘. ควรมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างเหมาะสม ตลอดจนด าเนินการโครงการพัฒนา
ให้ครอบคลุมทุกพ้ืนที่อย่างทั่วถึง 

 
 


