
แบบรายงานการดำเนินงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองพลับ อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 
ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนดโครงสร้าง 
และกรอบอัตรากำลังที ่รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตำบล 

1. ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนดตำแหน่ง
ใหม่เพิ ่ม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา
ปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การ
วิเคราะห์ภาระงาน การเตรียมข้อมูล และการะดมความคิดของ
คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
 

 1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ และพนักงาน
จ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอนย้าย 

- ไมม่ีการดำเนินการ- 
 
 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งเข้ารับ
ราชการหรือประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่างหรือประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเปลี่ยนสายงานที่
สูงขึ้น 

- ไม่มีการดำเนินการ- 
 

 1.4แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ไม่มีการดำเนินการ- 
 1.5 การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับตำแหน่งที่สูงขึ้น 

 
- ไม่มีการดำเนินการ- 
 

 
 
 



ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และดำเนินการตามแผนฯ

ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 
1. มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี พ.ศ.
2564 – 2565 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้เป็นไปตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร 1. มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากรโดยดำเนินการ
ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาดังนี้ 
1.1 ว่าที่ร้อยโทสมพร จันทร์มาก ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัด 
และนางจีรวรรณ  อินทรดิษฐ์ ตำแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน อบรมหลักสูตร “การจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ.2564” ในวันที่ 31 ก.ค.63 - 2 ส.ค.63 
1.2 นางเฉลิมขวัญ ชุ่มจิตต์ ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองพลับ อบรมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 
ปี รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น จังหวัดเพชรบุรี ในวันที่ 29-30 ก.ค.63 
1.3 นางสาวกฤตภัค ผิวเหลือง ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง  
นางศุกลรัตน์ บุญมี ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี และนาง
วันเพ็ญ ตาละลักษณ์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เข้า
รับการอบรมหลักสูตร “การปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี และ
การจัดทำรายงานการเงินประจำปีในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS) ประจำปี
งบประมาณ 2563 เพื่อปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ 
และนโยบายการบัญชีภาครัฐ ” ในวันที่ 9-11 ตุลาคม 2564 



ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
  1.4 นางสาวกฤตภัค ผิวเหลือง ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง 

นางศุกลรัตน์ บุญมี ตำแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชีและนาง
วันเพ็ญ ตาละลักษณ์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ เข้า
รับการอบรมหลักสูตร การบันทึกบัญชีและปฏิบัติงานในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-LASS) 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐ 
ประจำปี 2564 ในวันที่ 20-23 ธ.ค.63 
1.5 นางลลิตา เต่าทอง ตำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) เข้ารับการ
อบรมหลักสูตร การบันทึกบัญชีแบบใหม่ระหว่างองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกับหน่วยงานภายใต้สังกัด (โรงเรียน/ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก)และวิธีการเขียนโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณของสถานศึกษา พ.ศ.2564 ในวันที่ 26-
28 ก.พ.64 
1.6 นางนัยนา  อรุณแย้ม ตำแหน่งครู คศ.2 เข้ารับการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาครูปฐมวัยในการจัดกิจกรรม
ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ.2560 แบบ Active 
Learning ด้วยเทคนิคการบริหารสมองส่วนหน้า (Executive 
Function : EF) และการบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศยา
เสพติดจังหวัด (ระบบ NISPA) ประจำปี พ.ศ.2564 ในวันที่ 
3-6 เม.ย.65 
 

 
 



ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน

ระบบงาน E-Learning  
1. ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ ดำเนินการเรียน
ด้วยตนเองในระบบ E-Learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและ
เฉพาะตำแหน่ง 

 2.4 ดำเน ินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

1.หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง เพื่อพิจารณาจัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรมเพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 

 2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร 1.หน่วยงานมีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารหารทรัพยากรบุคคล ทั ้งด ้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงาน บำเหน็จความชอบพร้อม
ทั้งติดตาม และนำผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และ
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

3. ด้านกาธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทาง เส้นทางความก้าวหน้าใน
สายงาน ให้บุคลากรในสังกัดทราบ 

1.หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

 3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

1. หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะเวลา
ที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กำหนดทุกระยะแล้วเสร็จที่
กำหนดไว้ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  
ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

1.หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณา ผลการปฏิบัติราชการ 
ในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาค และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 

 

 



ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
 3.4จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ

หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
1.พิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล  ครั ้งที่ 
1/2564และครั้งที่ 2/2564 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการ ผ่านกระบวนการ คกก.พิจารณาเลื่อน
ขั ้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบลครั้งที่ 1/2564และครั้งที่ 
2/2564 ตามคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงาน  
การประชุมดังกล่าว 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองพลับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

1.ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที ่ร ับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองพลับ ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่าง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตามและ
ดูแลผู ้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1.ดำเนินการออกคำสั ่งแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 

 4.3 ส่งเสริมให้บ ุคลากรปฏิบัต ิงานตามแผนการเสริมสร ้าง
มาตรฐาน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2564 - 2566 

1.มีการดำเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการดำเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริต คอร์รัปชั่น 

 

 

 

 

 


