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คำนำ 
 

ด�วยองค�การบริหารส�วนตำบลหนองพลับ  ได�ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเพ่ือป องกันการทุจริต 
ประจำป$ พ.ศ. ๒๕๖๕ ด�วยวิธีการท่ีหน�วยงานกำหนด โดยมีวัตถุประสงค�เพ่ือให�ความม่ันใจอย�างสมเหตุสมผลว�า
ภารกิจของหน�วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค�ของการจัดการความเสี่ยงเพ่ือป องกันการทุจริต ด�านการดำเนินงานท่ีมี
ประสิทธิผล ประสิทธิภาพด�านการรายงานท่ีเก่ียวกับเงิน และไม�ใช�การเงินท่ีเชื่อถือได� ทันเวลา และโปร�งใสรวมท้ัง
ด�านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข�อบังคับท่ีเก่ียวข�องกับการดำเนินงาน 

 
จากผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเพ่ือป�องกันการทุจริต ประจำป� พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังกล%าว 

องค&การบริหารส%วนตำบลหนองพลับ เห็นว%าดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเพ่ือป�องกันการทุจริต ประจำป� พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ด*วยวิธีการท่ีหน%วยงานกำหนด มีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย%างต%อเนื่อง  

 
                                                                                     องค�การบริหารส�วนตำบลหนองพลับ 
                                                                                                   มกราคม ๒๕๖๕ 
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สารบัญ   
๑. การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเพ่ือป องกันการทุจริต ประจำป� 256๕  ๑ 
๒. การกำหนดเกณฑ&ความเสี่ยงการทุจริต ประจำป� 256๕  ๒ 
๓. ตารางแสดงเกณฑ&ความเสี่ยงการทุจริต ประจำป� 256๕  ๓ 
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๑ 

การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำป! 256๕ 

องค�การบริหารส�วนตำบลหนองพลับ อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
............................................... 

 
องค&การบริหารส%วนตำบลหนองพลับ  ได*ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเพ่ือป�องกันการทุจริต 

ประจำป� พ.ศ. ๒๕๖๕ ด*วยวิธีการท่ีหน%วยงานกำหนด โดยมีวัตถุประสงค&เพ่ือให*ความม่ันใจอย%างสมเหตุสมผล    
ว%าภารกิจของหน%วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค&ของการจัดการความเสี่ยงเพ่ือป�องกันการทุจริต ด*านการดำเนินงาน
ท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพด*านการรายงานท่ีเก่ียวกับเงิน และไม%ใช%การเงินท่ีเชื่อถือได* ทันเวลา และโปร%งใส
รวมท้ังด*านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข*อบังคับท่ีเก่ียวข*องกับการดำเนินงาน 

 
จากผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเพ่ือป�องกันการทุจริต ประจำป� พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังกล%าว 

องค&การบริหารส%วนตำบลหนองพลับ เห็นว%า ดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงเพ่ือป�องกันการทุจริต ประจำป�   
พ.ศ. ๒๕๖๕ ด*วยวิธีการท่ีหน%วยงานกำหนด มีความเพียงพอและปฏิบัติตามอย%างต%อเนื่อง  
   
 
      (ลงชื่อ) 
               (นายณรงค&ศักด์ิ  เรืองสิน) 
      ตำแหน%ง นายกองค&การบริหารส%วนตำบลหนองพลับ 
       วันท่ี ๓๑ เดือนมกราคม พ.ศ. 256๕ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๒ 
การกำหนดเกณฑ�ความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำป! 256๕ 
องค�การบริหารส�วนตำบลหนองพลับ อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

................................... 
 

เกณฑ&ท่ีใช*ในการประเมินความเสี่ยงควรสะท*อนถึงคุณค%า วัตถุประสงค&และทรัพยากรขององค&กรโดยเกณฑ&
บางประเภทอาจพัฒนาได*จากข*อกำหนดทางกฎหมายหรือข*อบังคับของหน%วยงานกำกับดูแล ซ่ึงเกณฑ&ท่ีกำหนด
ต*องสอดคล*องกับนโยบายความเสี่ยงขององค&กรและมีการทบทวนอย%างต%อเนื่อง 

 
ปEจจัยท่ีนำมาพิจารณาเพ่ือประกอบการกำหนดเกณฑ&ความเสี่ยงได*แก% ลักษณะและประเภทของผลกระทบ  

ท่ีสามารถเกิดข้ึนและแนวทางในการประเมินผลกระทบ แนวทางในการระบุโอกาสในการเกิดข้ึน 5 กรอบเวลา  
ของโอกาส และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน แนวทางในการกำหนดระดับความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยงท่ีสามารถยอมรับได* 
ระดับของความเสี่ยงท่ีจะต*องจัดการ โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ&ความเสี่ยง ระดับของโอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ&
ความเสี่ยงและระดับของความเสียหาย  

๑. ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 
1) ยากท่ีจะเกิด 
2) ไม%น%าจะเกิด 
3) เปIนไปได*ท่ีจะเกิด 
4) น%าจะเกิด 
5) ค%อนข*างแน%นอน 

 
๒. ระดับของความเสียหาย  

1) ผลกระทบด*านการเงิน 
2) ผลกระทบด*านชื่อเสียงและภาพลักษณ&องค&กร 
3) ผลกระทบต%อการไม%ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข*อบังคับ 
4) ผลกระทบต%อบุคลากรสำคัญขององค&การบริหารส%วนตำบลหนองพลับ 
5) ผลกระทบต%อความล%าช*าในการดำเนินงานโครงการสำคัญ 

 
๓. โอกาสท่ีจะเกิดเหตุการณ�ความเส่ียง 

1) ไม%มีนัยสำคัญ 
2) น*อย 
3) ปานกลาง 
4) มีนัยสำคัญ 
5) วิกฤต 

 
 
 



 

๓ 
ตารางแสดงเกณฑ�ความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำป! 256๕ 
องค�การบริหารส�วนตำบลหนองพลับ อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

................................... 
 
ความเส่ียง 

การทุจริตท่ีมีอยู� 
ผลกระทบ 
ท่ีเกิดข้ึน 

 

ระดับของ 
ความเสียหาย 

โอกาสท่ีจะเกิด
เหตุการณ� 
ความเส่ียง 

หมายเหตุ 

๑. การใช*รถยนต&ส%วนกลาง ๕ ๓ ๔  
๒. การดำเนินการรับชำระภาษีโรงเรือน
และท่ีดิน, ภาษีบำรุงท*องท่ี, ภาษีป�าย 
และค%าธรรมเนียมต%างๆ  

๓ ๓ ๒  

๓. การออกแบบก%อสร*าง ๓ ๓ ๔  
๔. การควบคุมงานก%อสร*าง ๓ ๓ ๔  
๕.งานด*านบริหารการศึกษา ๑ ๒ ๑  
๖. งานด*านการส%งเสริมการ ศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

๓ ๓ ๒  

๗. การดำเนินการรับลงทะเบียนเพ่ือรับ
เงินเบ้ียยังชีพผู*สูงอายุ 

๕ ๓ ๒  

 
 
      (ลงชื่อ) 
                (นายณรงค&ศักด์ิ  เรืองสิน) 
      ตำแหน%ง นายกองค&การบริหารส%วนตำบลหนองพลับ 
       วันท่ี ๓๑ เดือนมกราคม พ.ศ. 256๕ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๔ 
ความเสี่ยงการทุจริตท่ีมีอยู�ท่ีต*องกำหนดปรับปรุง 

ประจำป! 256๕ 
องค�การบริหารส�วนตำบลหนองพลับ อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

............................................... 
 

กรณีมีความเส่ียงการทุจริตท่ีสำคัญ และกำหนดจะดำเนินงานการปรับปรุงความเส่ียงการทุจริต
ดังกล�าวในป!งบประมาณ/ป!ปฏิทินถัดไป ให*อธิบายเพ่ิมเติมในวรรคสาม ดังนี้ 

อย%างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได*กำหนดปรับปรุง ในป�งบประมาณหรือปฏิทินถัดไป สรุปได*ดังนี้ 
1. ความเส่ียงท่ีมีอยู�ท่ีต*องกำหนดปรับปรุง 

 1.1 มีการบันทึกขออนุญาตการใช*รถยนต&ส%วนกลางไม%ครบถ*วน เนื่องจากเจ*าหน*าท่ีไม%ให*ความสำคัญ 
ซ่ึงอาจจะส%งผลกระทบต%อการเบิกจ%ายวัสดุน้ำมันเชื้อเพลิงและหล%อลื่นได* 
 1.2 ผู*เสียภาษียังยังขาดความรู*ความเข*าใจในรายละเอียดเก่ียวกับการชำระภาษี 
 1.๓ ราคาวัสดุและอ่ืนๆ กำหนดราคากลางไม%ถูกต*องเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงอยู%ตลอดเวลา 
 1.๔ ควบคุมงานก%อสร*างยังไม%สามารถควบคุมให*ได*ตามแบบมาตรฐาน หรือยังไม%ดีเท%าท่ีควร 
 1.๕ การจัดการศึกษาปฐมวัยยังไม%ได*มาตรฐาน 
 1.๖ บุคลากรขาดความเข*าใจในระเบียบท่ีจัดทำโครงการ/กิจกรรม 

1.๗ กรณีผู*รับเงินสงเคราะห&เพ่ือการยังชีพสำหรับผู*สูงอายุ ผู*พิการ และผู*ปSวยเอดส&เสียชีวิต    
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ ต*องระงับการจ%ายเงินทันที 

 
 2. การปรับปรุงความเส่ียงการทุจริต 
  2.1 แจ*งให*ผู*ขอใช*รถยนต&ส%วนกลาง และพนักงานขับรถยนต&ถือปฏิบัติตามระเบียบฯ โดยเคร%งครัด 
  2.2 จัดทำแผนประชาสัมพันธ&อย%างต%อเนื่องและจัดทำโครงการจัดเก็บภาษีและให*ความรู*แก%
ประชาชนนอกสถานท่ี 
 2.๓ สอบถามราคาตามท*องท่ีหรือตามท*องตลาด ถ*าไม%มีราคาตามท่ีทางราชการกำหนด 
 2.๔ ควรเพ่ิมเจ*าหน*าท่ีช%วยดูแลควบคุมงานก%อสร*าง 
  2.๕ ส%งบุคลากรเข*ารับการอบรม ศึกษาดูงานด*านต%างๆ ท่ีเก่ียวข*องกับศูนย&พัฒนาเด็กเล็ก 
  2.๖ ส%งเจ*าหน*าท่ีเข*ารับการอบรมและศึกษาดูงานในเรื่องระเบียบต%าง ๆ ท่ีเก่ียวข*องในหน*าท่ี 
  2.๗ ต*องติดต%อประสานงานกับสำนักงานทะเบียนอำเภอเมืองเพชรบุรีทุกเดือนทำการตรวจสอบ
การเสียชีวิตของผู*รับเงินสงเคราะห&เพ่ือการยังชีพเปIนประจำทุกเดือน ซ่ึงจะเปIนข*อมูลท่ีสามารถตรวจสอบได*และ
เปIนข*อมูลท่ีแท*จริง 
 
   

   



          



๕ 
รายงานการประเมินผลการประเมินความเสีย่งการทุจริต 

ประจำป! 256๕ 
องค�การบริหารส�วนตำบลหนองพลับ อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 

ของหน�วยงานของรัฐ 
ความเสี่ยง การควบคุม 

ที่มีอยู� 
การประเมินผล 

การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู� การปรับปรุง 
การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต 

หน�วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๑. การใช*รถยนต�ส�วนกลาง การ บั น ทึ กการขอ
อนุญ าตใช* รถยนต&
ส%วนกลางไม%ครบถ*วน 
ตามรูปแบบรายการ
ในแบบการบัน ทึ ก  
ใบ ข อ อ นุ ญ า ต ใช*
รถยนต&ส%วนกลาง 

เจ*าหน*าที่ผู*ควบคุมการ    
ใช*รถยนต&ส%วนกลาง แจ*ง
หลักเกณฑ&การขออนุมัติ
ใช*รถยนต&ส%วนกลางตาม
ระเบียบฯ ให*พนักงาน
ส%วนตำบลทุกคนทราบ 
 
 

เจ*าหน*าที่ผู*ควบคุมการ
ใช*รถยนต&ส%วนกลางมี
การติดตามตรวจสอบ 
การบันทึกใบขออนุญาต  
ใช*รถส%วนกลาง และ
บันทึกการใช* รถทาง
และมีการมีการติดตาม
ทางวาจาเปIนบางครั้ง 

มีการบันทึกขออนุญาต
การใช*รถยนต&ส%วนกลาง 
ไม%ครบถ*วน เนื่องจาก
เจ*าหน*าที่ไม% ให*ความ 
สำคัญ ซึ่งอาจจะส%งผล
กระทบต%อการเบิกจ%าย
วัส ดุ น้ ำมัน เชื้ อ เพลิ ง 
และหล%อลื่นได* 

แจ* งให* ผู* ขอใช* รถยนต&
ส%วนกลาง และพนักงาน
ขับรถยนต&ถือปฏิบัติตาม
ระเบียบฯ โดยเคร%งครัด 

สำนักปลัด 
 
 
 
  

๒. การดำเนินการรับชำระ
ภาษีโรงเรือนและที่ดิน, ภาษี
บำรุงท*องที่, ภาษีปDาย และ
ค�าธรรมเนียมต�างๆ   

ความเสี่ยงจากการ
ดำเนินการจั ด เก็บ
ภาษีต%างๆ 
 

1) การตรวจสอบรายชื่อ
ผู*อยู%ในข%ายที่ต*องชำระ
ภาษีให*ครบถ*วน 
2) จัดทำแผนการปฏิบัติ 
งานด*านการจัดเก็บรายได* 
3) มีการประชาสัมพันธ&
ในรูปแบบต%างๆ  
 
 

1) ประเมินจากผู*มา
ช ำ ร ะ ภ า ษี แ ต% ล ะ
ประเภทครบถ*วนตาม
กำหนดระยะเวลา 
2) ข*อมูลการรายงาน
ผู*ค*างชำระภาษี 
3) ข*อมูลการรายงาน
ของผู*ตรวจสอบบัญชี 

1) ผู* เสี ยภาษี ยังขาด
ความรู*ความเข*าใจใน
รายละเอียดเกี่ยวกับ
การชำระภาษี 
2) บุคลากรผู*ปฏิบัติงาน
ขาดความรู*ความเข*าใจ
ในการจัดทำโครงการ
แผนที่ภาษีและทะเบียน
ทรัพย&สิน 

1) จัดทำแผนประชา- 
สัม พันธ&อย% างต%อเนื่อง
แ ล ะ จั ด ท ำ โค ร งก า ร
จั ด เ ก็ บ ภ า ษี แ ล ะ ให*
ค วาม รู* แ ก% ป ระช าช น 
นอกสถานที่ 
 

กองคลัง 
 
 
 
 

 



๖ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
ของหน�วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค� 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ที่มีอยู� 

การประเมินผล 
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู� การปรับปรุง 
การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต 

หน�วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๓. การออกแบบก�อสร*าง 
 
 
  

๑) การกำหนดราคา
กลางจะผันผวนราคา
น้ำมันที่ไม%คงที่ 
 
 

๑) ใช*ราคากลางจาก
พาณิ ชย& จั งหวัดและ  
ใช* ร า ค า อื่ น ๆ  ต า ม
กรมบัญชีกลางกำหนด 
 

๑) มีการกำหนดการ
ตามระเบียบแล*วแต%   
ยังไม%สามารถลดความ
เสี่ยงได* 
 

1) ราคาวัสดุและอื่นๆ 
กำหนดราคากลางไม%
ถูกต*องเนื่องจากมีการ
เปลี่ยนแปลงอยู%ตลอด 
เวลา 

1) สอบถามราคาตาม
ท*องที่หรือตามท*องตลาด 
ถ*าไม%มีราคาตามที่ทาง
ราชการกำหนด 

กองช%าง 
 
 
 

 
๔. การควบคุมงานก�อสร*าง 
 

๑) ระเบียบกฎหมาย
มีการเปลี่ยนแปลง
บ%อยครั้ง 

๑) แต%งตั้งช%างควบคุม
งาน ให* ค วบ คุ ม ก าร
ก%อสร*างให*ได*ตามแบบ
ที่กำหนด 

๑) มีการดำเนินการ
ตามระเบียบแล*ว แต%ยัง    
ไม% ส ามารถลดความ
เสี่ยงได* 

๑) การควบคุมงานก%อ 
สร*างไม%ทั่วถึง 
๒) ผู*ตรวจรับการจ*าง
ไม%มีความรู*เกี่ยวกับการ
ตรวจรับงานก%อสร*าง 
 

2) ควบคุมงานก%อสร*าง
ตั้ ง แ ต% เริ่ ม -จ น สิ้ น สุ ด
โครงการทุกครั้ง 
๓) อบรมให*ความรู*เกี่ยวกับ
ระเบียบฯ ที่ เกี่ยวข*อง 
และการตรวจรับพัสดุ 

กองช%าง 
 
 

๕.งานด*านบริหารการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

๑) บุคลากรบางส%วน
ยังขาดประสบการณ&
การสอนเด็ก สนาม
เ ด็ ก เล% น ยั ง ไม% ไ ด*
ม า ต ร ฐ า น  แ ล ะ
เอกสารต%างๆ ภายใน
ศูนย& พัฒนาเด็กเล็ก 
ยังไม%เปIนระเบียบ 

1) ส%งบุคลากรเข*ารับ
การอบรมและศึกษา  
ดูงาน 
๒) จัดหาสื่อการเรียน
การสอน 
๓ ) ป รั บ ป รุ งส น าม   
เด็กเล%น 

1) การควบคุมที่มีอยู%
ยังไม%ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพอ 

1 ) บุ คล าก ร ยั งขาด
ประสบการณ& ในการ
สอน 
2) เอกสารต%างๆ ภายใน
ศูนย&ยังขาดความเปIน
ระเบียบและถูกต*อง 

1 ) ส% งบุคลากรเข* ารับ
การอบรมศึกษาดูงาน
ด*านต%างๆที่เกี่ยวข*องกับ
ศูนย&พัฒนาเด็กเล็ก 
2) จัดหาอุปกรณ&ในการ
พัฒนาด*านสนามเด็กเล%น 

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 



๗ 
 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง 
ของหน�วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค� 

ความเสี่ยง การควบคุม 
ที่มีอยู� 

การประเมินผล 
การประเมินความ
เสี่ยงการทุจริต 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู� การปรับปรุง 
การประเมินความเสี่ยง 

การทุจริต 

หน�วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

๖. งานด*านการส�งเสริมการ 
ศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

๑) บุคลากรมีไม%เพียงพอ
ต%อการปฏิบัติงานใน
หน*าที่ซึ่งอาจส%งผลให*
การปฏิบัติงานล%าช*า 

๑) ศึกษาระเบียบต%างๆ 
ที่เกี่ยวข*องกับงานใน
กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 
๒) มีคำสั่งมอบหมาย
งาน 

1) การควบคุมที่มีอยู%
ยังไม%ครอบคลุมชัดเจน
เพียงพอ 

๑) บุคลากรขาดความ
เข*าใจในระเบียบในการ
ปฏิบัติงาน 
๒) ระเบียบมีการเปลี่ยน 
แปลงอยู%เสมอ 
๓) ปริมาณงานกับบุคลากร 
ไม%เหมาะสมอาจทำให*
การปฏิบัติงานล%าช*า 

1 .ส% งเจ* าหน* า ที่ เข* ารับ
การอบรมและศึกษาดู
งานในเรื่องระเบียบต%างๆ 
ที่เกี่ยวข*องในงานหน*าที่  

กองการศึกษา 
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

๗. การดำเนินการรับลงทะเบียน
เพื่อรับเงินเบี้ยยังชีพผู*สูงอายุ 
 

1) ความเสี่ยงจากการ
ดำเนินงานรับลงทะ 
เ บี ย น เ พื่ อ รั บ เ งิ น  
เบี้ยยังชีพผู*สูงอายุ 
2) ความเสี่ยงจากการ 
จ%ายเงินสงเคราะห&   
เพื่อการยังชีพสำหรับ
ผู* สู ง อ า ยุ  ผู* พิ ก า ร 
และผู*ปSวยเอดส& 

1) การตรวจสอบข*อมูล 
ผู*สูงอายุ ซึ่งเปIนผู*มีสิทธิ
ตามกำหนดช%วงอายุ 
ในป�ที่รับขึ้นทะเบียน  
2.ตรวจสอบข*อมูลก%อน
การจ%ายเงินสงเคราะห&
เพื่ อการยังชีพแต%ละ
เดือน 

1) ประเมินผลจากจำนวน
การบริการแก%ผู*มีสิทธิ 
2) สอบถามข*อมูลการ
เสียชีวิตกับสมาชิกสภาฯ 
อบต./กำนัน/ผู*ใหญ%บ*าน 

1) ผู*มีสิทธิไม%ทราบถึง
หลักเกณฑ&หรือแนวทาง
ในการปฏิบัติงาน 
2) กรณีผู*รับเงินสงเคราะห&
เพื่อการยังชีพ สำหรับ
ผู*สูงอายุ ผู*พิการ และ
ผู* ปS วย เอดส& เสี ยชี วิ ต
ต*องระงับการจ%ายเงิน 
 

1) ประชาสัมพันธ&หลัก 
เกณ ฑ& ก ารขอรั บ เบี้ ย   
ยังชีพอย%างต%อเนื่อง 
 2 )  ต ร ว จ ส อ บ ก า ร
เสี ย ชี วิ ต ของผู* รั บ เงิน
สงเคราะห&กับสำนักงาน
ทะเบี ยนใน ท* อ ง ที่ ทุ ก
เดือน 

 

 
                                                                 (ลงชื่อ)  
                                                                                       (นายณรงค&ศักดิ์  เรืองสิน) 
                                                                ตำแหน%ง   นายกองค&การบริหารส%วนตำบลหนองพลับ 
                                                                วันที่            ๓๑  เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 


