
แบบรายงานการด าเนินงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 
ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง 
และกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 

1. ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนดต ำแหน่ง
ใหม่เ พ่ิม รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำ
ปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน (กำร
วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล และกำระดมควำมคิดของ
คณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
 

 1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่
ลำออกหรือโอนย้ำย 

1. ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็นพนักงำนจ้ำง 
ประจ ำปีงบประมำณ 2563 จ ำนวน 2 ต ำแหน่ง 2 อัตรำ 
ดังนี้  1.ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร สังกัดกองคลัง   
        จ ำนวน 1 อัตรำ 
        2.ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนธุรกำร สังกัดกองช่ำง 
         จ ำนวน 1 อัตรำ 
        เริ่มสัญญำจ้ำงเมื่อวันที่ 1 กรกฎำคม 2563  
       
 
 
 

 
 



 
ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

 1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับ
รำชกำรหรือประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรง
ต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น 

1. ด ำเนินกำรรับโอน นำยสมชำติ จันทร์งำม ต ำแหน่ง        
นักบริหำรงำนช่ำง สังกัดกองช่ำง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
ธงชัย มำด ำรงต ำแหน่ง นักบริหำรงำนช่ำง สังกัดกองช่ำง 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพลับ เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกำยน 
2563  

 1.4แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร 1. ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรเลือกสรรและ
สรรหำพนักงำนจ้ำง ตำมค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนอง
พลับที่ 74/2563 ลงวันที่ 22 พฤศจิกำยน 2563  
 

 1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

-ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ
ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 

1. มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี พ.ศ.
2561 – 2563 โดยพิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรมเพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกร 

 2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร 1. มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม
สำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ในแผนพัฒนำบุคลำกรโดยด ำเนินกำร
ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรพัฒนำดังนี้ 
1.1 นำงสำวสุภำวิตำ ทับทิมทอง ต ำแหน่งนักบริหำรงำน
สวัสดิกำรสังคม นำงสำวรุ่งอรุณ พรมสอำด เข้ำอบรมหลักสูตร 
กำรบริหำรจัดกำรงำนสวัสดิกำรสังคมในบริบทขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น : เบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ เบี้ยควำมพิกำร  



ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  เงินสงเครำะห์ผู้ป่วยเอดส์ กำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณและ

ด ำเนินกำรตำมแนวทำงใหม่เพ่ิมเติมฯ ในวันที่ 22-24 พย.64 
1.2 นำงสำวสุภำวิตำ ทับทิมทอง ต ำแหน่งนักบริหำรงำน
สวัสดิกำรสังคม อบรมหลักสูตร กำรพัฒนำศักยภำพด้ำน
ควำมรู้ ทักษะและจรรยำบรรณแก่ผู้ปฏิบัติงำนสังคมสงเครำะห์
เพ่ือกำรพัฒนำกลุ่มเป้ำหมำยทำงสังคมอย่ำงบูรณำกำรฯ 
ระหว่ำงวันที่ 30 พ.ย.62 – 5 ธ.ค.62 
1.3 นำงศุกลรัตน์ บุญมี ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี       
อบรมหลักสูตร กำรจัดท ำรำยงำนกำรเงินประจ ำปี ในระบบ
บัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ ระหว่ำง
วันที่ 1-3 ธ.ค.64 
1.4 นำงสำวกฤตภัค ผิวเหลือง ต ำแหน่งนักบริหำรงำนคลัง 
นำงวันเพ็ญ ตำละลักษณ์ ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 
หลักสูตรเตรียมควำมพร้อมรองรับกำรจัดเก็บภำษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้ำงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นฯ ในวันที่ 12-13 
ธ.ค.62 
1.5 นำงสำวรุ่งอรุณ พรมสอำด ต ำแหน่งนักพัฒนำชุมชน 
หลักสูตร นักพัฒนำชุมชน รุ่นที่ 27 ระหว่ำงวันที่ 5-26มค64 
1.6 นำงสำวณัฐธิดำ จันธัญญะ ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล 
อบรมหลักสูตร กำรบริหำรงำนบุคคลขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ระหว่ำงวันที่ 16-21 ก.พ.63 

 
 



 
ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

  1.7 นำยสมศักดิ์   สังข์ประเสริฐ ต ำแหน่งนำยช่ำงโยธำ 
หลักสูตรนำยช่ำงโยธำ รุ่นที่ 9 ระหว่ำงวันที่ 23 ก.พ.. - 31
มี.ค.63 
1.8 ว่ำที่ร้อยโทสมพร จันทร์มำก ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัด 
นำงสำวณัฐธิดำ จันธัญญะ ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล อบรม
หลักสูตรเทคนิคกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564 -
2566)กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นฯ 
ระหว่ำงวันที่ 8-10 ก.ค.64 
1.9ว่ำที่สมพร จันทร์มำก ต ำแหน่งนักบริหำรงำนทั่วไป 
หลักสูตรกำรปฏิบัติงำนและข้อพึงระวังในกำรใช้จ่ำยเงินตำม
ระเบียบฯขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตำมข้อ
ทักท้วงของหน่วยตรวจสอบ ระหว่ำงวันที่ 24-26 ก.ค.63 
1.10 นำงเฉลิมขวัญ ชุ่มจิตต์ ต ำแหน่งปลักองค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบล อบรมหลักสูตรกำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี รอบ
ปีงบประมำณ พ.ศ.2564-2566 ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น จังหวัดเพชรบุรี ระหว่ำงวันที่ 29-30 ก.ค.63 
1.11 ว่ำที่ร้อยโทสมพร จันทร์มำก ต ำแหน่งนักบริหำรงำน
ทั่วไป นำงจีรวรรณ  อินทรดิษฐ์ ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำย
และแผน อบรมหลักสูตร กำรจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปี พ.ศ.2564 ระหว่ำงวันที่ 31 ก.ค. - 2 ส.ค.63 
เรียนกำรสอน 

 



ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  1.12 นำงนัยนำ อรุณแย้ม ต ำแหน่งครู อบรมโครงกำรเชิง

ปฏิบัติกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำปฐมวัยด้วยกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนทำงไกลผ่ำนดำวเทียม (DLTV) ส ำหรับครูปฐมวัย
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่ำงวันที่ 13 -16 
ส.ค.63 
1.13 นำงศุกลรัตน์ บุญมี ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี 
อบรมเตรียมควำมพร้อมในกำรปิดบัญชีประจ ำปี 2563 ใน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-
LAAS) และแนวทำงกำรบันทึกบัญชีเพ่ือให้สอดคล้องตำม
มำตรฐำนกำรบัญชีภำครัฐและนโยบำยกำรบัญชีภำครัฐฯ 
ระหว่ำงวันที่ 23 - 26 ส.ค.63 
1.14 นำงลลิตำ เต่ำทอง ต ำแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) อบรม
เชิงปฏิบัติกำรพัฒนำทักษะกำรใช้งำนโปรแกรมระบบแนะน ำ
ส ำหรับอำหำรกลำงวันส ำหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติฯ ระหว่ำง
วันที่ 6 – 8 ก.ย.63 
1.15 นำงจีรวรรณ  อินทรดิษฐ์ ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำย
และแผน อบรมหลักสูตร นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน 
ระหว่ำงวันที่ 5 – 31 ม.ค.63  

 2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ใน
ระบบงำน E-Learning  

1. ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่ ด ำเนินกำรเรียน
ด้วยตนเองในระบบ E-Learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไปและ
เฉพำะต ำแหน่ง 

 

 



ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์

มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
1.หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรมเพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

 2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร 1.หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในกำร
บริหำรหำรทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
สวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบพร้อม
ทั้งติดตำม และน ำผลควำมพึงพอใจของพนักงำนมำพัฒนำ 
และจัดให้มีข้ันพื้นฐำนของพนักงำน 

3. ด้านกาธ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำง เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำน ให้บุคลำกรในสังกัดทรำบ 

1.หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
งำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว 

 3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

1. หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว ตำม
ระยะเวลำที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ก ำหนดทุกระยะ
แล้วเสร็จที่ก ำหนดไว้ 

 3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร  
ที่เป็นธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 

1.หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึง
คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพิจำรณำ ผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่ำงเป็นธรรม เสมอ
ภำค และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

 3.4จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

1.พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้งที่ 
1/2563และครั้งที่ 2/2563 ให้เป็นไปตำมผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร คกก.
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลครั้งที่ 1/2563
และครั้งที่ 2/2563 ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรำยงำน  



ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  กำรประชุมดังกล่ำว 

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองพลับว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

1.ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองพลับ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำมและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

1.ด ำเนินกำรออกค ำสั่งแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำง
มำตรฐำน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2561 - 2563 

1.มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
แผนกำรส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและกำรป้องกันกำร
ทุจริต คอร์รัปชั่น 

 

 

 

 

 

 

 

 


