
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รบัผิดชอบหลัก

1 โครงการปรับปรุงถนนลาดยาง บริเวณสายเพื่อให้ประชาชนได้มีถนนกว้าง 6 เมตร ยาว  - 5,139,000 5,139,000 5,139,000 5,139,000 ร้อยละของ ประชาชนเดิน กองช่าง

ดอนขวาง-ดอนยาง หมู่ที่ 7 ต าบล ส าหรับใช้การคมนาคม 1,485 เมตร ผู้ใช้ประโยชน์ ทางปลอดภัยและ

หนองพลับระยะทาง 1.485 กม. ได้อย่างสะดวก หนา 0.04 เมตร สะดวก

จุดเร่ิมต้นโครงการ

N = 13.043415

E = 99.998521

จุดส้ินสุดโครงการ

N = 13.040837

E = 99.984954

งบประมาณและทีผ่่านมา

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565)

ก.ยุทธศาสจตร์จังหวัดที ่2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นดครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า สภาพแวดล้อมน่าอยู่
1.1 แผนงานเคหะและชมุชน

                       แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ                                                           187



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าต้ังแต่สะพานเพื่อให้ประชาชนได้ ระยะทาง 795 เมตร  -  - 795,000 795,000 795,000 ร้อยละของ ประชาชนเดิน กองช่าง

ลุงเซิบ-สะพานปูนบ้านลุงอู๊ดพร้อม มีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ ผู้ใช้ประโยชน์ ทางปลอดภัยและ

ไฟฟ้าส่องสว่าง หมูที่ 1 สะดวก

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้าต้ังแต่คลองชล เพื่อให้ประชาชนได้ ระยะทาง1+500  -  - 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ ประชาชนเดิน กองช่าง

ประทานสุดเขตหมู่ที่ 2 (คลองนาดอน)มีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ เมตร ผู้ใช้ประโยชน์ ทางปลอดภัยและ

สะดวก

                       แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ                                                           188

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565)
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปรชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ
ก.ยุทธศาสจตร์จังหวัดที ่2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นดครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า สภาพแวดล้อมน่าอยู่
1.1 แผนงานเคหะและชมุชน

งบประมาณและทีผ่่านมา



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก

3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะสาย เพื่อให้ประชาชนได้ ระยะทาง 885 เมตร  -  -  - 885,000 885,000 ร้อยละของ ประชาชนเดิน กองช่าง

หาดเจา้ -โรงสีข้าว สุดเขต หมู่ที่ 5 มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ผู้ใช้ประโยชน์ ทางปลอดภัยและ

สะดวก

4 โครงการขยายเขตฟ้าต้ังแต่ดอนหมอเพื่อให้ประชาชนได้ ขยายเขตไฟฟ้าหมูที่ 5  -  -  - 20,000 20,000 ร้อยละของ ประชาชนเดิน กองช่าง

คลอง - สุดเขตหมูที่ 5 นานางสาว มีไฟฟ้าใช้อย่างทั่วถึง ผู้ใช้ประโยชน์ ทางปลอดภัยและ

ทองค า สะดวก

5 โครงการขยายเขตไฟฟ้าฝ่ังห้วยทรายเพื่อให้ประชาชนได้ ขยายเขตไฟฟ้าหมูที่ 5  -  -  - 20,000 20,000 ร้อยละของ ประชาชนเดิน กองช่าง

หมูที่ 6 มีไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ ผู้ใช้ประโยชน์ ทางปลอดภัยและ

สะดวก

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ
ก.ยุทธศาสจตร์จังหวัดที ่2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565)
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปรชาชน

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที ่1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพืน้ฐาน
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาดา้นดครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งน้ า สภาพแวดล้อมน่าอยู่
1.1 แผนงานเคหะและชมุชน

งบประมาณและทีผ่่านมา



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน หน่วยงานทีข่อ

(ผลผลิตโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก รับเงนิอดุหนุน

1 โครงการเพิ่มประสิทธภิาพการเพื่อลดการใช้พลังงาน เปล่ียนอุปกรณ์หรือ  -  - 300,000 300,000 3,000,000 ร้อยละใน ลดการใช้พลัง ส านักงาน หน่วยงาน

ใช้พลังงาน และส่งเสริมการใช้ เคร่ืองใช้ไฟฟ้าที่ประหยัด การประหยัด งาน ปลัด ภาครัฐ

ในหน่วยงานภาครัฐ อุปกรณ์หรือเคร่ืองใช้ไฟ พลังงาน การใช้พลังงาน

ฟ้าที่ประหยัดพลังงาน

2 เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน เพื่อสมทบเข้ากองทุน สมทบเข้ากองทุน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละของ ลูกจ้างได้รับ ส านักงาน สนง.

เงินทดแทนเป็นรายปี เงินทดแทน ค่าจ้าง การคุ้มครอง ปลัด ประกนัสังคม

ในอัตราร้อยละ 0.2 ของ

ค่าจ้าง

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มคุีณภาพชวีิตทีด่ี
1.1 แผนงานบริหารทัว่ไป

                       แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ                                                           189

งบประมาณและทีผ่่านมา

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565)
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปรชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ
ก.ยุทธศาสจตร์จังหวัดที ่2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที ่2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน หน่วยงานทีข่อ

(ผลผลิตโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก รับเงนิอดุหนุน

1 สนับสนุนอาหารกลางวนัใหก้ับเพื่อให้นักเรียนได้รับ ค่าอาหารกลางวันนักเรียน500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 ร้อยละของ เด็กมีพฒันา กอง ร.ร.บ้าน

นักเรียนในเขตต าบลหนองอาหารที่มีคุณค่าและ ของร.ร.สังกัด สพฐ.ในเขต นักเรียนที่ได้ การทางด้านร่าง การศึกษา หนองพลับ

พลับ ปริมาณเพียงพอต่อ อบต.หนองพลับ รับอาหาร กายที่สมบูรณ์ ร.ร.บ้าน

ร่างกาย และแข็งแรง ดอนยี่กรอก

2 สนับสนุนอาหารเสริม (นม)ให้ เพื่อให้นักเรียนได้รับ ค่าอาหารเสริม (นม) 400,000 400,000 400,000 400,000 400,000 ร้อยละของ เด็กมีพฒันา กอง ร.ร.บ้าน

นักเรียนในเขตต าบลหนองอาหารที่มีคุณค่าและ โรงเรียนของโรงเรียน นักเรียนที่ได้ การทางด้านร่าง การศึกษา หนองพลับ

พลับ ปริมาณเพียงพอต่อ สังกัด สพฐ.ในเขต รับอาหาร กายที่สมบูรณ์ ร.ร.บ้าน

ร่างกาย อบต.หนองพลับ และแข็งแรง ดอนยี่กรอก

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565)
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปรชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ
ก.ยุทธศาสจตร์จังหวัดที ่2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที ่2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มคุีณภาพชวีิตทีด่ี
1.1 แผนงานการศึกษา

งบประมาณและทีผ่่านมา

                       แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ                                                           190



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน หน่วยงานทีข่อ

(ผลผลิตโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก รับเงนิอดุหนุน

3 โครงการอุดหนุนงบประมาณ เพื่อจ่ายเป็นเงินอุดหนุน อุดหนุนการจ้างครูสอน 100,080 100,080 100,080 100,080 100,080 ร้อยละของ เด็กได้รับการ กอง ร.ร.บ้าน

ในลักษณะของการจ้างครู การจ้างครูสอนภาษา ภาษาอังกฤษหรือวิชาชีพ เด็กได้รับการ พัฒนา การศึกษา หนองพลับ

สอนภาษาอังกฤษหรือวิชาชีพอังกฤษหรือวิชาชีพที่ อื่นที่ขาดแคลนให้แก่ พัฒนา

อื่นทีข่าดแคลนให้แก่ ขาดแคลนให้แก่โรงรียน โรงเรียนบ้านหนองพลับ

โรงเรียนบ้านหนองพลับ บ้านหนองพลับ

4 โครงการอุดหนุนงบประมาณ เพื่อให้นักเรียนได้รับ ค่าอาหารเสริม (นม) 100,080 100,080 100,080 100,080 100,080 ร้อยละของ เด็กได้รับการ กอง ร.ร.บ้าน

ในลักษณะของการจ้างครู อาหารที่มีคุณค่าและ โรงเรียนของโรงเรียน เด็กได้รับการ พัฒนา การศึกษา ดอนยี่กรอก

สอนภาษาอังกฤษหรือวิชาชีพปริมาณเพียงพอต่อ สังกัด สพฐ.ในเขต พัฒนา

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที ่2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มคุีณภาพชวีิตทีด่ี
1.1 แผนงานการศึกษา

งบประมาณและทีผ่่านมา

ก.ยุทธศาสจตร์จังหวัดที ่2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565)
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปรชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ

                       แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 - 2565) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ                                                           191



อื่นทีข่าดแคลนให้แก่ ร่างกาย อบต.หนองพลับ

โรงเรียนบ้านดอนยี่กรอก

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน หน่วยงานทีข่อ

(ผลผลิตโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก รับเงนิอดุหนุน

1 โครงการพัฒนางานสาธารณสุข เพื่อพัฒนาศักยภาพ พัฒนาศักยภาพ อสม. 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 จ านวนหมู่ พัฒนาศักยภาพ กอง คณะกรรมการ

มูลฐานหมูที่ 1 - 7 (อุดหนุน ด้านสาธารณสุขมูลฐาน จ านวน 7 หมู่บ้าน บ้านที่ได้รับ ด้านสาธารณสุข สวัสดิการสังคม อสม.

คณะกรรมการ อสม.) การแก้ไขปัญหาสาธารณ การสนับสนุน มูลฐาน สังกัด รพ.สต.

สุขในเร่ืองต่างๆ หนองพลับ

งบประมาณและทีผ่่านมา

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565)
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปรชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ
ก.ยุทธศาสจตร์จังหวัดที ่2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที ่2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มคุีณภาพชวีิตทีด่ี
1.1 แผนงานสาธารณสุข
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน หน่วยงานทีข่อ

(ผลผลิตโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก รับเงนิอดุหนุน

1 สนับสนุนงบประมาณการด าเนิน ส่งเสริมสนับสนุนชี้แจง สนับสนุนงบประมาณ 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ร้อยละ ปัญหายาเสพติด ส านัก ศตส.

งานศต.สอ.เมืองเพชรบุรี ท าความเข้าใจให้ชมรม ของการด าเนิน ลดลง งานปลัด อ าเภอ

 -โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ ที่จัดต้ังขึ้นสามารถ งาน เมืองเพชรบุรี

การด าเนินงานป้องกันและ ด าเนินกิจกรรมได้ตาม

แก้ไขปัญหายาเสพติด วัตถุประสงค์

 -โครงการจัดกิจกรรม

วันต่อต้านยาเสพติด
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แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565)
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปรชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ
ก.ยุทธศาสจตร์จังหวัดที ่2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที ่2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มคุีณภาพชวีิตทีด่ี
1.1 แผนงานสร้างความเขม้แขง็ของชมุชน

งบประมาณและทีผ่่านมา



ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน หน่วยงานทีข่อ

(ผลผลิตโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก รับเงนิอดุหนุน

1 โครงการสมทบกองทนุ เพื่อให้การบริหารจัดการเงินสมทบกองทุน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ การบริหารกองทุน กอง องค์การ

สวัสดิการชุมชนต าบล กองทุนมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 30 ของเงินสมทบ มีประสิทธิภาพ สวัสดิการสังคม ประชาชน

หนองพลับ กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

2 โครงการสมทบกองทุน เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย สมทบกองทุนหลักประ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนเงิน เสริมสร้างสุขภาพ กอง กองทุน

หลักประกันสุขภาพใน ในการบริหารหรือพัฒนากันสุขภาพเพื่อสนับสนุน สมทบกองทุน และป้องกันโรค สวัสดิการสังคม สปสช.

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ

ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที ่2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มคุีณภาพชวีิตทีด่ี
1.1 แผนงานงบกลาง

งบประมาณและทีผ่่านมา
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ก.ยุทธศาสจตร์จังหวัดที ่2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565)
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปรชาชน



ระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที่ กองทุนหลักประกัน ค่าใช้จ่ายในการบริหาร สปสช.

สุขภาพ หรือพัฒนากองทุน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน หน่วยงานทีข่อ

(ผลผลิตโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก รับเงนิอดุหนุน

1 โครงการสมทบกองทุนสวัสดิการ เพื่อให้การบริหารจัดการเงินสมทบกองทุน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ การบริหารกองทุน กอง องค์การ

ชุมชนต าบลหนองพลับ กองทุนมีประสิทธิภาพ ร้อยละ 30 ของเงินสมทบ มีประสิทธิภาพ สวัสดิการสังคม ประชาชน

กองทุนหลัก

ประกันสุขภาพ

2 โครงการสมทบกองทุน เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่าย สมทบกองทุนหลักประ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวนเงิน เสริมสร้างสุขภาพ กอง กองทุน

หลักประกันสุขภาพใน ในการบริหารหรือพัฒนากันสุขภาพเพื่อสนับสนุน สมทบกองทุน และป้องกันโรค สวัสดิการสังคม สปสช.

งบประมาณและทีผ่่านมา

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565)
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปรชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ
ก.ยุทธศาสจตร์จังหวัดที ่2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที ่2 การพัฒนาด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต
2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมให้มคุีณภาพชวีิตทีด่ี
1.1 แผนงานงบกลาง
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ระดับท้องถิ่นหรือพืน้ที่ กองทุนหลักประกัน ค่าใช้จ่ายในการบริหาร สปสช.

สุขภาพ หรือพัฒนากองทุน

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน หน่วยงานทีข่อ

(ผลผลิตโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก รับเงนิอดุหนุน

1 โครงการบริหารอ านวยการ เพื่อสนับสนุนโครงการ สนับสนุนโครงการต่างๆ 11,000 11,000 11,000 11,000 11,000 ร้อยละ สนับสนุนโครงการ ส านักงานปลัด อบต.ไร่ส้ม

ศูนย์ประสานการปฏิบัติ ต่างๆตามนโยบายรัฐบาลตามนโยบายรัฐบาล ของโครงการ ต่างๆตามนโยบาย กองคลัง อ าเภอเมือง

การร่วมและอ านวยความ นโยบายจังหวัด นโยบายจังหวัด ที่ด าเนินการ รัฐบาล นโยบาย กองช่าง เพชรบุรี

สะดวกของประชาชนของ นโยบายขององค์กร นดยบายของ อปท. ตามนโยบาย จังหวัด นโยบายของ กองการศึกษา

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปกครองส่วนท้องถิ่น ยุทธศาสตร์ของชาติ องค์กรปกครองส่วน กองสวัสดิการฯ

ยุทธศาสตร์ของชาติ ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ท้องถิ่น ยุทธศาสตร์

1.1 แผนงานบริหารงานทัว่ไป
งบประมาณและทีผ่่านมา

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปรชาชน
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ

ก.ยุทธศาสจตร์จังหวัดที ่2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที ่7 การพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทีดี่ในองค์กรและการมีส่วนร่วมของประชาชน
5.ยุทธศาสตร์การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
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แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565)



ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด และจังหวัด ของชาติ

ยุทธศาสตร์กลุ่ม

จังหวัด

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตวัชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน หน่วยงานทีข่อ

(ผลผลิตโครงการ) 2561 2562 2563 2564 2565 (KPI) จะไดร้ับ รับผิดชอบหลัก รับเงนิอดุหนุน

1 โครงการสนับสนุนงบประมาณเพื่อสนับสนุนโครงการ สนับสนุนโครงการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ร้อยละ สนับสนุนโครงการ กองการศึกษา ที่ท าการ

การจัดงานพระนครคีรี งานพระนครคีรี งานพระนครคีรีของ ของโครงการ งานพระนครคีรี ปกครองอ าเภอ

ของจังหวัดเพชรบุรี ของจังหวัดเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ที่ด าเนินการ ของจังหวัดเพชรบุรี เมืองเพชรบุรี
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4.ยุทธศาสตร์การการรักษา พัฒนาศิลปวัฒนธรรม ศาสนา จารีต ประเพณี
4.1 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งบประมาณและทีผ่่านมา

แผนพัฒนาท้องถ่ินห้าปี (พ.ศ.2561 - 2565)
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรปรชาชน

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ
ก.ยุทธศาสจตร์จังหวัดที ่2 เมืองน่าอยู่และประชาชนมีคุณภาพชีวิตทีดี่
ข.ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดเพชรบุรีที ่6 การพัฒนาด้านศิลปวัฒนธรรมจารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น
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