
แบบรายงานการด าเนินงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 

 
ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนดโครงสร้ำง 
และกรอบอัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล 

1. ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง เพ่ือก ำหนดต ำแหน่ง
ใหม่เ พ่ิม รองรับภำรกิจของหน่วยงำน และกำรพิจำรณำ
ปรับปรุงภำระงำนให้สอดคล้องกับส่วนรำชกำรในปัจจุบัน (กำร
วิเครำะห์ภำระงำน กำรเตรียมข้อมูล และกำระดมควำมคิดของ
คณะกรรมกำรและผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
 

 1.2 จัดท ำและด ำเนินกำรตำมแผนสรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำงให้ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรำก ำลังที่
ลำออกหรือโอนย้ำย 

1. ด ำเนินกำรบรรจุแต่งตั้งหรือรับโอน (เฉพำะอำยุรำชกำร)        
ผู้สอบแข่งขันได้จำกบัญชี กสถ.จ ำนวน 2 รำย เมื่อวันที่              
1 กุมภำพันธ์ 2561 ดังนี้ 
    1.รำย นำงสำวสำยฝน ปักษำสวย มำด ำรงต ำแหน่ง 
นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร เลขที่ต ำแหน่ง 38-3-04-3204-
001 สังกัดกองคลัง องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  หนองพลับ 
    2. รำย นำงสำวรุ่งอรุณ พรมสะอำด มำด ำรงต ำแหน่ง 
นักพัฒนำชุมชน เลขที่ต ำแหน่ง 38-3-11-3801-001 สังกัด
กองสวัสดิกำรสังคม องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพลับ   
 
 
 

 



 
 

ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 1.3 กำรรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำรับ

รำชกำรหรือประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่น มำด ำรง
ต ำแหน่งที่ว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสำยงำนที่
สูงขึ้น 

- ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

 1.4แต่งตั้งคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร -ไม่มีกำรด ำเนินกำร 
 

 1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต ำแหน่งที่สูงขึ้น 
 

-ไม่มีกำรด ำเนินกำร 

2.ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ
ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 

1. มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร ประจ ำปี พ.ศ.
2561 – 2563 โดยพิจำรณำบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรมเพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำ
บุคลำกร 
    
 

 2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำบุคลำกร 1. มีกำรวำงแผนกำรพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำม
สำยงำนควำมก้ำวหน้ำ ในแผนพัฒนำบุคลำกรโดยด ำเนินกำร
ส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรพัฒนำดังนี้ 
1.1 นำยสมบัติ ทับล้อม ต ำแหน่งนักบริหำรงำนช่ำงเข้ำอบรม
หลักสูตร เรื่องกำรค ำนวณรำคำกลำงงำนก่อสร้ำงของทำง
รำชกำร (งำนทำง สะพำน อำคำรและท่อเหลี่ยม)ด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ ระหว่ำงวันที่ 22 - 24 พ.ย.60 



ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  1.2 นำงสำวลลิตพรรณ นิลสุข ต ำแหน่งนักวิเครำะห์นโยบำย

และแผน อบรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้ำนเกษตรและแหล่งน้ ำ) (LSEP) ในวันที่ 27 ธ.ค.60 
1.3 ว่ำที่ร้อยโทสมพร จันทร์มำก ต ำแหน่งหัวหน้ำส ำนักปลัด 
อบรมหลักสูตร กำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น 
4 ปี (รอบเมษำยน 2564) กำรเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงกำร
ลงรำยละเอียดโครงกำร กำรน ำแผนพัฒนำท้องถิ่น 4 ปี 
(2561-2564) ไปจัดท ำงบประมำณรำยจ่ำยปี 2562  
1.4 นำงสำวสุภำวิตำ ทับทิมทอง ต ำแหน่ง นักบริหำรงำน
สวัสดิกำรสังคม อบรมสัมมนำโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
เพ่ือจัดท ำแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปี 2561 ภำยใต้แผนพัฒนำ
คุณภำพชีวิตคนพิกำรจังหวัดเพชรบุรี ฉบับที่ 3 พ.ศ.2560 - 
2564 ในวันที่ 20 เม.ย.62 
1.4 นำงสำวรุ่งอรุณ พรมสอำด ต ำแหน่งนักพัฒนำชุมชน 
เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร กำรพัฒนำเทคนิคกำรจัดกำร
ฐำนข้อมูลเบี้ยยังชีพและกำรพัฒนำศักยภำพกำรประยุกต์ใช้
ระบบสำรสนเทศกำรจัดกำรฐำนข้อมูลเบี้ยยังชีพ กำรเบิกจ่ำย
เบี้ยยังชีพและกำรด ำเนินงำนเกี่ยวกับงำนสวัสดิกำรสังคมของ
องค์กรปครองส่วนท้องถิ่นตำมแนวนโยบำยไทยแลนด์ 4.0 
ระหว่ำงวันที่ 20 – 22 เมษำยน 2561 

 
 
 



ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  1.5 นำงศุกลรัตน์ บุญมี ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชี 

นำงวันเพ็ญ ตำละลักษณ์ ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ 
เข้ำรับกำรอบรมหลักสูตร กำรจัดท ำแผนที่ภำษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน ขั้นตอนกำรคัดลอกข้อมูลที่ดิน กำรส ำรวจข้อมูล
ภำคสนำม ฯ ระหว่ำงวันที่ 8 – 11 พฤษภำคม 2562 
1.6 นำงสำวสำยฝน ปักษำสวย ต ำแหน่งนักวิชำกำรพัสดุ 
เข้ำรับกำรอบรมโครงกำรประชุมเชิงปฏิบัติงำนด้ำนกำรพัสดุ
และกำรจัดซื้อจัดจ้ำงส ำหรับผู้ปฏิบัติ งำนด้ำนพัสดุของ
ส ำนั กงำนส่ ง เสริมกำรปกครองท้องถิ่ นจั งหวัดฯ ตำม
พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อจัด
จ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ.2560 ระหว่ำงวันที่        
6 – 8 มิ.ย.61 
1.7 นำงสำวณัฐธิดำ จันธัญญะ ต ำแหน่งนักทรัพยำกรบุคคล 
เข้ ำรับกำรอบรมหลักสูตร เทคนิคและหลักเกณฑ์กำร
บริหำรงำนบุคคลส่วนท้องถิ่นระบบแท่งควำมก้ำวหน้ำ กำร
เลื่อนระดับ กำรได้รับเงินเดือนกรณีต่ำงๆ และสิทธิสวัสดิกำร
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ระหว่ำงวันที่ 15 - 17 มิ.ย.61 
1.8 นำงนัยนำ นำคพูล ต ำแหน่ง ครู เข้ำรับกำรอบรมโครงกำร
พัฒนำครูต้นแบบเพ่ือเสริมสร้ำงภูมิคุ้มกันยำเสพติดระดับ
ปฐมวัย ระหว่ำงวันที่ 25 - 28 ส.ค.61  
1.9 นำงเฉลิมขวัญ ชุ่มจิตต์ ต ำแหน่งปลัดองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล เข้ำรับกำรอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภำพในกำร 



ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
  ปฏิบัติงำนด้ำนช่ำงให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ ำปี 

2561 ระหว่ำงวันที่ 20  21 ก.ย.61 
 

 2.3 สร้ำงบทเรียนควำมรู้เฉพำะด้ำนตำมสำยงำนให้อยู่ใน
ระบบงำน E-Learning  

1. ส่งเสริมให้พนักงำนส่วนต ำบลที่บรรจุใหม่ ด ำเนินกำรเรียน
ด้วยตนเองในระบบ E-Learning ในวิชำควำมรู้ทั่วไปและ
เฉพำะต ำแหน่ง 

 2.4 ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นตำมเกณฑ์
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 

1.หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่ง เพ่ือพิจำรณำจัดส่งบุคลำกร เข้ำรับกำรอบรมเพ่ือ
พัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

 2.5 ด ำเนินกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกร 1.หน่วยงำนมีกำรประเมินควำมพึงพอใจของบุคลำกรในกำร
บริหำรหำรทรัพยำกรบุคคล ทั้งด้ำนกำรพัฒนำบุคลำกร 
สวัสดิกำร สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน บ ำเหน็จควำมชอบพร้อม
ทั้งติดตำม และน ำผลควำมพึงพอใจของพนักงำนมำพัฒนำ 
และจัดให้มีข้ันพื้นฐำนของพนักงำน 

3. ด้านการ ารง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำง เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
สำยงำน ให้บุคลำกรในสังกัดทรำบ 

1.หน่วยงำน มีกำรประชำสัมพันธ์เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำในสำย
งำนต ำแหน่ง ให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้ค ำปรึกษำดังกล่ำว 

 3.2 ด ำเนินกำรบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลำกรในระบบ
ศูนย์ข้อมูลบุคลำกรท้องถิ่นแห่งชำติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน 

1. หน่วยงำน ด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว ตำม
ระยะเวลำที่กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น ก ำหนดทุกระยะ
แล้วเสร็จที่ก ำหนดไว้ 

 
 
 
 



ด้าน โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 3.3 จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร  

ที่เป็นธรรมเสมอภำคและสำมำรถตรวจสอบได้ 
1.หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ 
ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำน จนถึง
คณะกรรมกำรกลั่นกรองผลกำรพิจำรณำ ผลกำรปฏิบัติรำชกำร 
ในควำมรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน อย่ำงเป็นธรรม เสมอ
ภำค และเป็นไปตำมเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 

 3.4จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบ ตำมผลกำรปฏิบัติ
หน้ำที่รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบได้ 

1.พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบล ครั้งที่ 
1/2561และครั้งที่ 2/2561 ให้เป็นไปตำมผลกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่รำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร คกก.
พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนส่วนต ำบลครั้งที่ 1/2561
และครั้งที่ 2/2561 ตำมค ำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนและรำยงำน
กำรประชุมดังกล่ำว  

4.ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองพลับว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

1.ประชำสัมพันธ์ให้เจ้ำหน้ำที่รับทรำบประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองพลับ ว่ำด้วยจรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 

 4.2 ให้ผู้บังคับบัญชำ มอบหมำยงำนแก่ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำง
เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงกำรควบคุม ก ำกับ ติดตำมและ
ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง 
ระเบียบ และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

1.ด ำเนินกำรออกค ำสั่งแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบของพนักงำนส่วนต ำบลและพนักงำนจ้ำง 

 4.3 ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนกำรเสริมสร้ำง
มำตรฐำน วินัยคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันกำรทุจริตประจ ำปี
งบประมำณ พ.ศ.2561 - 2563 

1.มีกำรด ำเนินกำรตำมแผน โดยสรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินกำร
แผนกำรส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรมและกำรป้องกันกำร
ทุจริต คอร์รัปชั่น 

 


