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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
เรื่อง  มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

............................................... 
ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
เป็นหลักส าคัญขององค์กร ที่สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  ว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาล สู่การปฏิบัติ           
จึงไดก้ าหนดมาตรการและแนวทางการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ     
ด้านความโปร่งใส ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรม   
ในองค์กร และด้านคุณธรรมในการท างานในองค์กร  

 
เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   

เป็นไปด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อันจะช่วยป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลับ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จึงก าหนดมาตรการการตรวจสอบและลดการใช้ดุลพินิจ      
ไว้ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันและการแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ          
๑.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติงานด้วย

ความสุจริต ก ากับดูแล และการติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ดุลยพินิจของผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไป  
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เช่น คู่มือ       
การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานความสุจริต เป็นธรรม รับผิดชอบ ถูกต้อง
ชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปร่งใส วสามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

๑.๒ ให้ผู้ปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพ และจัดให้มีคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือหลักเกณฑ์มาตรฐานของการปฏิบัติงานที่แสดงออกถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
เพ่ือเป็นกรอบการปฏิบัติงานอันจะน าไปสู่การลดการใช้ดุลยพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 

๑.๓ ให้ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการด าเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน หรือไม่เป็นไปตามคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
หลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงาน ต่อผู้บังคับบัญชาตามล าดับ เพื่อให้ส่วนงานที่เกี่ยวข้องด าเนินการหาข้อเท็จจริง 
วิเคราะห์ เสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และป้องกันต่อผู้บังคับบัญชา 

๑.๔ ให้ด าเนินการวิเคราะห์ ตรวจสอบ ด้วยกลไกการบริหารความเสี่ยง การตรวจสอบภายใน    
ในการติดตามและประเมินการใช้ดุลยพินิจให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนให้รายงานสรุปผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   
อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  

/๒. มาตรการ… 
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๒. มาตรการเสริมสร้างการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

๒.๑ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับต้องให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพลับ 

๒.๒ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น ต้องสื่อสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการตรวจสอบ
การใช้ดุลยพินิจผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

๒.๓ น าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการจัดเก็บข้อมูลและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบและสะดวก
ในการสืบค้นเพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจในการด าเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน 

๒.๔ มีแนวทางการติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ ค าสั่ง หลักเกณฑ์
อ่ืนใดที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน เพ่ือน ามาปรับปรุงหลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งให้มีการพัฒนา
ระบบการตรวจสอบและการควบคุมการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นระบบและโปร่งใส 

 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ 
 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 (นายนที   เพ็งพิณ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


