
  

มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน  
กับผลประโยชน์กับผลประโยชน์ส่วนรวมส่วนรวม  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
............................................... 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งในส่วนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และชุมชนซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เกิดความน่าเชื่อถือและได้รับ
การยอมรับ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับจึงสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับให้มีความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้  

เพ่ือให้การด าเนินการตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวมดังกล่าว เป็นไปอย่างเป็นรูปธรรม ชัดเจน และมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จึงก าหนดมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  ไว้ดังนี้ 

๑. ผู้ปฏิบัติงานขององค์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ต้องมีความเข้าใจในความหมาย
ของความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interests) 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องเป็นหลักซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและ
ความผิดขั้นแรกที่จะน าไปสู่การทุจริต ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ส านักงาน ก.พ.) ได้นิยาม
ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ทับซ้อนและผลประโยชน์ส่วนรวม หมายถึง สถานการณ์หรือการกระท าที่
บุคคลไม่ว่าจะเป็นนักการเมือง ข้าราชการ พนักงานบริษัท หรือผู้บริการมีผลประโยชน์ส่วนตัวมากจนมีผลต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่ และส่งผลกระทบต่อประโยชน์ส่วนรวม 

๒. การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อน 
๒.๑ ปกป้องผลประโยชน์สาธารณะ การท าเพื่อผลประโยชน์ของสาธารณะเป็นหน้าที่หลัก

ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ต้องตัดสินใจและให้ค าแนะน าภายในกรอบกฎหมายและนโยบาย 
จะต้องท างานในขอบเขตหน้าที่ พิจารณาความถูกผิดไปตามข้อเท็จจริง ไม่ให้ผลประโยชน์ส่วนตนมาแทรกแซง 
รวมถึง ความเห็นหรือทัศนคติส่วนบุคคล ปฏิบัติงานต่อทุกคนอย่างเป็นกลาง ไม่มีอคติล าเอียงในเรื่องต่างๆ ทั้งนี้
ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับไม่เพียงต้องปฏิบัติตามกฎหมายเท่านั้น แต่ต้องมีจริยธรรม   
ในการปฏิบัติงานด้วย 

๒.๒ สนับสนุนความโปร่งใสและความพร้อมรับผิด การจัดการผลประโยชน์ทับซ้อนต้องอาศัย
กระบวนการแสวงหาที่เปิดเผยและมีการจัดการที่โปร่งใส โดยเปิดโอกาสให้มีการตรวจสอบและมีความพร้อมรับผิด 
เช่น โยกย้ายผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับจากต าแหน่งที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ทับซ้อน 
การเปิดเผยผลประโยชน์ส่วนตนหรือความสัมพันธ์ที่อาจมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ถือเป็นขั้นตอนแรกของการจัดการ
ผลประโยชน์ทับซ้อน การใช้กระบวนการเปิดเผยทั่วหน้าอันจะท าให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ
ให้ความร่วมมือและสร้างความเชื่อมั่นแก่ประชาชน ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสีย 

/๒.๓ ส่งเสริม... 
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๒.๓ ส่งเสริมความรับผิดชอบส่วนบุคคลและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง การแก้ไขปัญหาหรือ

จัดการผลประโยชน์ทับซ้อนซึ่งจะสะท้อนถึงความยึดหลักคุณธรรมและความเป็นมืออาชีพของผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ การจัดการต้องอาศัยข้อมูลน าเข้าจากทุกระดับในองค์กร ฝ่ายบริหารต้อง
รับผิดชอบเรื่องการสร้างระบบและนโยบาย รวมถึงผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับต้องมี
ความรับผิดชอบโดยการระบุผลประโยชน์ทับซ้อนที่ตนมี จัดการกับเรื่องส่วนตนเพ่ือหลีกเลี่ยงผลประโยชน์ทับซ้อน
มากที่สุดเท่าที่จะสามารถกระท าได้และผู้บริหารจะต้องปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างได้ 

๒.๔ สร้างวัฒนธรรมองค์กร ผู้บริหารต้องสร้างสภาพแวดล้อมเชิงนโยบายที่ช่วยสนับสนุนการ
ตัดสินใจเมื่อมีประเด็นผลประโยชน์ทับซ้อนที่เกิดขึ้น และการสร้างวัฒนธรรมแห่งความซื่อตรงต่อหน้าที่ ตามวิธีการ
ดังนี้ 

๑) ให้ข้อแนะน าและการฝึกอบรมผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ    
เพ่ือส่งเสริมความเข้าใจเกี่ยวกับกฎเกณฑ์และการปฏิบัติ รวมถึงการใช้กฎเกณฑ์ท่ีมีในสภาพแวดล้อมการท างาน 

๒) ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างเปิดเผยและมีการเสวนาแลกเปลี่ยนเพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับสบายใจในการเปิดเผยและหารือเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนในการท างาน 

๓) ป้องกันไม่ให้ข้อมูลเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนที่ผุ้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพลับเปิดเผย เพ่ือมิให้มีผู้น าไปใช้ในทางท่ีผิด 

๔) ให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับมีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุง
นโยบายและกระบวนการจัดการผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้รู้สึกเป็นเจ้าของและปฏิบัติตาม 

๓. ข้อไม่พึงปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานของผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ  
๓.๑ ไม่รับสิ่งตอบแทนที่เป็นเงินและไม่ใช่ตัวเงิน ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล

หนองพลับ ไม่พึงรับสิ่งตอบแทนที่เป็นเงินและไม่ใช่ตัวเงินที่มีมูลค่าสูงเกินความเหมาะสมและได้มาโดยมิชอบ 
๓.๒ ไม่ตัดสินใจโดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้องผู้ปฏิบัติงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลหนองพลับ ไม่พึงตัดสินใจในหน้าที่การท างานโดยมีเรื่องของการเงินและการเมืองเข้ามาเกี่ยวข้อง 
เช่น การลงคะแนนเสียงของผู้ปฏิบัติงานเพื่อออกกฎหมายหรือการกระท าอ่ืนใดที่ส่งผลกระทบต่อส่วนรวม 

๓.๓ ไม่ท างานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลับ ไม่พึงท างานในภาคธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหลังพ้นต าแหน่งหน้าที่ไปแล้ว เพ่ือเป็นการป้องกันมีให้ผู้นั้นน าข้อมูลภายในขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลที่ตนทราบไปใช้ประโยชน์หลังพ้นจากต าแหน่ง และป้องกันการใช้สิทธิ์พิเศษในการติดต่อกับองค์การ
บริหารส่วนต าบลในฐานะที่เคยปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนต าบลมาก่อน 

๔. แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน 
การด าเนินการเพ่ือป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือผลประโยชน์ทับซ้อนในองค์การบริหาร

ส่วนต าบลหนองพลับ โดยส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับมีความเข้าใจเกี่ยวกับ
การกระท าที่เป็นผลประโยชน์ทับซ้อน สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมได้ รวมถึง
ผู้ปฏิบัติงานไม่มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

๔.๑ การก าหนดคุณสมบัติที่พึงประสงค์หรือคุณสมบัติต้องห้าม (Qualification and disqualification 
from office) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการป้องกันเบื้องต้นมิให้มีโอกาสเกิดปัญหาความขัดแย้งของผลประโยชน์
ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

/๔.๒ การเปิดเผย... 
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๔.๒ การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สิน หนี้สิน และธุรกิจของครอบครัวให้สาธารณะทราบ 

(Disclosure of personal interests) เช่น ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งหรือมีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้น ผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับยินยอมที่จะให้มีการตรวจสอบทรัพย์สิน การเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือมีธุรกิจส่วนตัว
ว่ามีอะไรบ้าง 

๔.๓ การก าหนดข้อพึงปฏิบัติทางจริยธรรม (Code of conduct) เป็นการสร้างกรอบเพ่ือ
แสดงถึงสิ่งที่ควรและไม่ควรยึดถือเป็นหลักในการท างาน ถ้าไม่ปฏิบัติตามถือว่ามีความผิด เนื่องจากสามารถบ่อน
ท าลายความเชื่อมั่นที่สังคมจะมีต่อผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ และสามารถเป็นบ่อเกิด
แห่งความเสื่อมศรัทธาที่ประชาชนจะมีต่อองค์กร 

๔.๔. การก าหนดเกี่ยวกับการท างานหลังจากพ้นต าแหน่งในหน้าที่ (Post-office employment 
restriction) เป็นข้อก าหนดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันมิให้ผู้ด ารงต าแหน่งในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
น าข้อมูลลับ (Confidential information) ภายในหน่วยงานที่ทราบไปใช้ประโยชน์หลังจากการออกจากต าแหน่ง
ดังกล่าวแล้ว 

 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ 
 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 (นายนที   เพ็งพิณ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

เรื่อง  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
............................................... 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ ได้มีนโยบายด้านการส่งเสริมการบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาล 
โดยมุ่งเน้นการวางรากฐานการพัฒนาให้เจริญเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืนในระยะยาว ทั้งในส่วนขององค์การ
บริหารส่วนต าบล และชุมชนซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการพัฒนาองค์กรและชุมชนให้เกิดความน่าเชื่อถือและได้รับ
การยอมรับ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับจึงสนับสนุนการบริหารจัดการที่ดีในทุกระดับให้ มีความโปร่งใส
และสามารถตรวจสอบได้  

 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส่งเสริมธรรมาภิบาล โดยยึด

หลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานเป็นหลักส าคัญขององค์กร ที่สอดคล้อง
กับนโยบายการพัฒนาประเทศที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วย            การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และนโยบายของรัฐบาลสู่การปฏิบัติ           จึงได้ก าหนดมาตรการ
และแนวทางการต่อต้านการทุจริต ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ     ด้านความโปร่งใส 
ด้านความพร้อมรับผิด ด้านความปลอดจากทุจริตในการปฏิบัติงาน  ด้านวัฒนธรรมคุณธรรม   ในองค์กร และ
ด้านคุณธรรมในการท างานในองค์กร  

 
เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ   

เป็นไปด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ อันจะช่วยป้องกันการทุจริตที่อาจจะเกิดขึ้นได้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพลับ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี จึงก าหนดมาตรการการตรวจสอบและลดการใช้ดุลพินิจ      
ไว้ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันและการแก้ไขปัญหาการใช้ดุลยพินิจ          
 

 
 

 
จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติ 
 

    ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือนตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 (นายนที   เพ็งพิณ) 
                          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
 


