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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

เรื่อง  ประกาศใช้แผนการด าเนินงาน ประจ าปีประมาณ ๒๕61 

--------------------------------------------------- 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 ข้อ ๒๖ (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น

พิจารณาร่างแผนด าเนนิงาน แล้วเสนอผูบ้ริหารท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนีใ้ห้ปิดประกาศ

แผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแตว่ันที่ประกาศเพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้อง

ปิดประกาศไว้อย่างนอ้ยสามสิบวัน  

บัดนีน้ายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ จึงประกาศใชแ้ผนการด าเนินงานประจ าปี

งบประมาณ ๒๕61 เพื่อน าไปปฏิบัติและใชเ้ป็นแนวทางของการจัดท าแผนจัดหาพัสดุ  แผนการใชจ้า่ยเงนิ

รายละเอียดปรากฏแนบท้ายประกาศฉบับนี ้และสามารถดาวน์โหลดรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่  

www.nongplab.go.th   

  จงึประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

ประกาศ ณ วันที ่ 10 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2560 

 

 

                                                                  นที      เพ็งพิณ 

       ( นายนที     เพ็งพิณ ) 

      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 
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แผนการด าเนินงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ 

อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
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ส่วนที่  1  บทน า 

1.1  บทน า 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.25๖๐ ซึ่งเป็นรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้

ความส าคัญกับการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นโดยก าหนดกรอบความเป็นอิสระใน

การก าหนดนโยบาย  การปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมี

อ านาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะ  นอกจากนีพ้ระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ

ให้แก่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 ได้บัญญัติใหม้ีองค์กรรับผดิชอบในการจัดท าแผนการ

กระจายอ านาจให้แก่การปกครองส่วนท้องถิ่น พระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

พระราชบัญญัติวา่ด้วยการเข้าชื่อเสนอขอ้บัญญัติท้องถิ่น พ.ศ.  2542 พระราชบัญญัติวา่ด้วยการ

ลงคะแนนเสียงเพื่อถอดถอนสมาชิกสภาท้องถิ่นหรอืผูบ้ริหารท้องถิ่น  พ.ศ.  2542 ซึ่งจุดหมายดังกล่าว

จัดท าขึ้นเพื่อใหก้ระจายอ านาจเป็นไปอย่างโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น

จงึมอี านาจกว้างขวางขึ้น  ซึ่งมใิช่มีหน้าที่บริการสาธารณะพืน้ฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่รวมไป

ถึงการพัฒนาคุณภาพชวีิต การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมท้องถิ่น และเป็นองค์กรที่เปิดให้ประชาคม

ท้องถิ่นมีสว่นร่วมในการบริหารและตรวจสอบการปฏิบัติงานของอบต.มาก 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพลับ  ได้จัดท าแผนพัฒนา ท้องถิ่น สี่ปีซึ่งเป็นแผนที่

ก าหนดยุทธศาสตรแ์นวทางการพัฒนาอบต.  โดยแสดงถึงวิสัยทัศน ์พันธกิจ และจุดมุ่งหมายในการพัฒนา 

ในช่วง ๔ ปี  (25๖๑ – ๒๕๖๔) และเชื่อมโยงกับการวางแผนเพื่อจัดท างบประมาณประจ าปี เนื่องจากมี

ลักษณะเป็นการก าหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดขึน้ส าหรับงบประมาณแตล่ะปี โดย

ครอบคลุมระยะเวลา ๔ ปี  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าและประสานแผนของอบต. 

พ.ศ.2548  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. 2559 ประกอบหนังสือกระทวงมหาดไทย ด่วนที่สุดที่ มท 

๐๘๑๐.๓/ว๐๖๐๐ ลงวันที่ ๑๐ ตุลาคม ๒๕๕๙   องค์การบริหารส่วน ต าบลหนองพลับโดยคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาอบต.หนองพลับและคณะกรรมการพัฒนาอบต.หนองพลับ  จึงได้จัดท าแผน

ด าเนนิงานประจ าปี พ.ศ.25๖๑ ตามรูปแบบที่ก าหนดตามหนังสือดังกล่าว โดยปรับเปลี่ยนจาก “แนว

ทางการพัฒนา” เป็น “แผนงาน” เพื่อให้สอดคล้องกับรูปแบบแผนพัฒนา ท้องถิ่น สี่ปี ตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทยด่วนที่สุด ที่ มท 0810.2/ว 5797 ลงวันที่ 10 ต.ค.59 โดยมีจุดมุง่หมายเพื่อแสดง

ถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพืน้ที่ของอบต.ประจ าปี

งบประมาณ  พ.ศ.25๖๑ ของอบต. หนองพลับขึน้และเพื่อก าหนดแนวทางในการด าเนินงานของโครงการ

ต่างๆ  ที่ได้รับการอนุมัตใิห้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.25๖๑ มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้นและ

มีการประสานและบูรณาการการท างานเกี่ยวกับหนว่ยงานอื่นๆ  รวมทั้งการจ าแนกรายละเอียดต่างๆของ

แผนงาน/โครงการในแผนการด าเนินงาน เพื่อใหก้ารตดิตามและประมวลผลเมื่อสิน้ปีมีความสะดวกมากขึน้ 
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คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนการพัฒนาอบต. หนองพลับมุ่งหวังวา่แผนการ

ด าเนนิงานฉบับนีจ้ะเป็นประโยชน์ตอ่การบริหารจัดการ การตดิตามและประมวลผลการน าแผนพัฒนาไป

ปฏิบัติใชเ้ป็นอย่างดี 

1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 

1. แผนการด าเนินงานมจีุดมุง่หมายเพื่อแสดงถึงรายละเอียดของแผนงาน/โครงการพัฒนาและ

กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพืน้ที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณนั้น

เพื่อให้แนวทางในการด าเนินงานในปีงบประมาณนั้นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความชัดเจนในการ

ปฏิบัติมากขึ้น ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการท างานกับหนว่ยงานและจ าแนก

รายละเอียดต่างๆ ของแผนงาน/โครงการ ในแผนการด าเนินงาน 

2. แผนการด าเนินงานจะเป็นเครื่องมอืส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อ

ควบคุมการด าเนินงานให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสทิธิภาพ 

3. แผนการด าเนินงาน จะก าหนดรายละเอียดของโครงการ /กิจกรรมการพัฒนาที่

ด าเนนิการในพืน้ที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น โดยโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา ที่จะบรรจุในแผนการ

ด าเนนิงานจะมีที่มาจาก 

3.1 งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม ขององค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่น (รวมทั้งเงนิอุดหนุนที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นด าเนนิการ) 

3.2 โครงการ กิจกรรม การพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นที่เกิดจากการ

จา่ยขาดเงินสะสม เงินอุดหนุนเฉพาะกิจหรอืงบประมาณรายจ่ายอื่นๆ ที่ด าเนนิการตามโครงการพัฒนา

ท้องถิ่น 

3.3 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิการเอง

โดยไม่ใช้งบประมาณ (ถ้ามี) 

3.4 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรอื

หนว่ยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพืน้ที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น (ส าหรับองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้

รวบรวมข้อมูลโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาของหน่วยราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค หรอืหนว่ยงานอื่นๆ 

ที่มลีักษณะการด าเนินงานครอบคลุมพืน้ที่หลายองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นหรอืเป็นโครงการ /กิจกรรม

การพัฒนาที่มคีวามคาบเกี่ยวต่อเนื่องระหว่างองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ) โดยใหอ้งค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่นตรวจสอบจากแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของจังหวัดหรอือาจสอบถามไปยังหนว่ยงานตา่งๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

3.5 โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาอื่นๆ ที่องค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นพิจารณาเห็น

ว่าจะเกิดประโยชน์ในการประสานการด าเนินงานในพื้นที่ 
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1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. 2548 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้จัดท าแผนการด าเนินงานตามข้อ 26 และ ขอ้ 27 ว่า การจัดท าแผนการ

ด าเนนิงานให้ด าเนินการตามระเบียบนีโ้ดยมีขั้นตอนด าเนินการดังนี้ 

1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนา

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น หน่วยงานราชการส่วนกลาง สว่นภูมภิาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่นๆ 

ที่ด าเนินการในพืน้ที่ขององคก์รปกครองสว่นท้องถิ่น แล้วจัดท ารา่งแผนการด าเนินงาน เสนอ

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน แล้วเสนอผูบ้ริหาร

ท้องถิ่นประกาศเป็นแผนการด าเนินงาน ทั้งนีใ้ห้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแตว่ันที่

ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างนอ้ยสามสิบวัน 

3. แผนการด าเนินงานให้จัดท าเสร็จภายในสามสิบวันนับแตว่ันที่ประกาศใชง้บประมาณ

รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงนิสะสม หรอืได้รับแจง้แผนงาน/โครงการ

จากหน่วยงานราชการส่วนกลาง สว่นภูมภิาค รัฐวิสาหกิจหรอืหนว่ยงานอื่นๆ ที่ตอ้งด าเนินการในพืน้ที่

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้นการขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงาน

เป็นอ านาจของผูบ้ริหารท้องถิ่น 

การจัดท าแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม 

ภายหลังจากองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานแลว้หากองค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นมีการจัดตัง้งบประมาณเพิ่มเติมหรอืได้รับแจง้แผนงาน /โครงการเพิ่มเติมจาก

หนว่ยงานราชการ ส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรอืหนว่ยงานอื่นๆ ที่ด าเนินการในพืน้ที่องค์กร

ปกครองสว่นท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น ให้องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นด าเนนิการจัดท าแผนการ

ด าเนนิงานให้แลว้เสร็จภายใน  30 วัน นับแต่มีการจัดตัง้งบประมาณเพิ่มเติมหรอืได้รับแจง้แผนงาน /

โครงการเพิ่มเติมจากหน่วยงานราชการส่วนกลาง สว่นภูมภิาค รัฐวิสาหกิจหรอืหนว่ยงานอื่นๆ  (โดยให้

จัดท าเป็นแผนการด าเนินงานเพิ่มเติม ฉบับที่ 1,2,3,4,......) 

ร่างแผนการด าเนินงานให้พิจารณาจัดหมวดหมู่ใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน

ขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น ที่ก าหนดไว้ในยุทธศาสตรก์ารพัฒนาขององค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น และ

สอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยมีเค้าโครงแผนการด าเนินงาน 2 ส่วน คอื 

1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 

1. ท าให้การด าเนินงานแผนงาน/โครงการพัฒนาในปีงบประมาณ มคีวามชัดเจนในการปฏิบัติ

มากขึ้น 

2. มีความสะดวกในการตดิตามประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ มีความสะดวกและมี

ประสิทธิภาพ 
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3.  เพื่อให้การใชจ้า่ยงบประมาณในแต่ละปีของหน่วยงานเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ 

4.  ทราบถึงจ านวนงบประมาณที่ตอ้งจ่ายจริงในแต่ละป ี

5.  สามารถบริหารเวลาในการด าเนินงานโครงการของทุกส่วนของอบต.หนองพลับ 

6.  สามารถน าแผนการปฏิบัติการมาวิเคราะหป์ัญหาอันเกิดจากการด าเนินโครงการตา่งๆ

ตามงบประมาณในปีงบประมาณ  พ.ศ.2561 ได้อย่างถูกต้อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่ 2 บัญชี

โครงการ/กิจกรรม 
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ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 องค์ประกอบ ประกอบด้วยบัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ และบัญชี

โครงการ/กิจกรรม/งบประมาณโดยน าเสนอ ดังนี้ 

2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด. 01) 

แบบ ผด. 01 เป็นแบบบัญชสีรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ แผนการ

ด าเนนิงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2561 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์/แผนงาน จ านวนโครงการที่

ด าเนนิการ คิดเป็นรอ้ยละของโครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณ

ทั้งหมด หนว่ยงานรับผดิชอบ 

การจัดท าแผนการด าเนินงานตาม  แบบ ผด.01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร ์

แผนงาน  ให้ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจ านวนโครงการที่ด าเนินการ การคิดเป็นรอ้ยละของ

โครงการทั้งหมด จ านวนงบประมาณ และการคิดเป็นรอ้ยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุ

หนว่ยงานรับผดิชอบและเมื่อลงแตล่ะยุทธศาสตร์และแผนงานแลว้ จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้อง

รวมผลในภาพรวมทั้งหมดดว้ย  

การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นรอ้ยละของ

โครงการทั้งหมด และการคิดเป็นรอ้ยละของงบประมาณทั้งหมด จะต้องเป็นรอ้ยละรอ้ยเสมอ (100) 

2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ (แบบ ผด. 02) 

แบบ ผด. 02 เป็นแบบบัญชโีครงการ/งบประมาณ แผนการด าเนินงาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ประกอบด้วย ยุทธศาสตรแ์ตล่ะยุทธศาสตร์พรอ้มแสดงแผนงาน โดยมีล าดับ

ที/่โครงการ/รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ/งบประมาณ (บาท)/สถานที่ด าเนินการ/

หนว่ยงานรับผดิชอบหลัก/ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิน้สุดเดือน

กันยายนอีกปีหนึ่ง 


